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FAQ gallande PA-lonetrappan som bdrjar
galla den 1 september 2026

Svaren ar framtagna partsgemensamt av nationella parter
(Polismyndigheten, Polisférbundet, ST inom Polisen, Saco-S, Seko Polisen)

Galler I6netrappan for samtliga polisassistenter?

Nej, I6netrappan géller for nyutexaminerade polisassistenter (PA) och under
de (drygt) tva forsta aren som PA. Lonetrappan innehaller fasta I6nesteg som
infaller den 1 januari eller den 1 augusti beroende pa nar PA anstéllts. Efter det
sista I6nesteget géller individuell 16nesattning, vilket bland annat innebar att
man &r foremal for de arliga I6nerevisionerna.

Vid sjélva infasningen per den 1 september 2026 kommer samtliga PA:s I6ner
ses dver sa att de (med nagra fa eventuella undantag) inte ligger under niva-
erna i trappan. Dérefter kommer I6netrappan endast galla nyutexaminerade PA
under deras (drygt) tva forsta ar som PA. Trappan géller alltsa varken PA med
mer an (drygt) tva ar i tjanst eller PA som har ateranstallts vid Polismyndig-
heten.

Harutéver finns vissa sarbestammelser for PA som har gatt FPU, se nedan.

P4 vilka satt kan man bli nyutexaminerad PA och finns det nagra skillna-
der utifran de olika satten?

Man kan bli PA pa olika sétt. De allra flesta gar den vanliga grundutbildningen
(GU), vilken ocksa finns i form av en deltidspolisutbildning. Men det finns
darutover ocksa bade verksamhetsintegrerad polisutbildning (VPU) och funkt-
ionsinriktad polisutbildning (FPU).

e VPU vinder sig till civilanstéllda vid Polismyndigheten som vill bli
poliser. Efter godkand utbildning &r tanken att man — i likhet med de
som har gatt GU — foretradesvis placeras inom BF/IGV eller dar verk-
samheten har storst behov.

e FPU vander sig till akademiker inom eller utanfor Polismyndigheten
som vill bli poliser. Inom myndigheten & malgruppen tillsvidarean-
stallda medarbetare som har en specialistkompetens dar det finns ett
mervarde av att komplettera nuvarande kompetens med polismans be-
fogenhet. Utanfor myndigheten &r malgruppen kandidater till funkt-
ioner med identifierat behov av bade specialistkompetens och polis-
mans befogenhet. Vare sig man gar ”intern” eller “extern” FPU &r
foljaktligen tanken att man redan fran forsta dagen som nyutexamine-
rad PA placeras i en mer specialiserad funktion, vilket skiljer sig fran
tanken for de som har gatt GU eller VPU.
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Tillampas inte individuell 16nesattning vid Polismyndigheten?

Huvudregeln vid Polismyndigheten &r att individuell 16neséttning tillampas.
Parterna vid myndigheten har dock i kollektivavtal kommit Gverens om en 16-
netrappa for nyutexaminerade PA. Lonetrappan galler de (drygt) forsta tva
aren som PA. Darefter galler individuell I6neséttning, vilket bland annat inne-
bér att man ar foremal for de arliga I6nerevisionerna.

Varfor infors en I0netrappa?

En av de viktigaste anledningarna till att en I6netrappa infors for nyutexamine-
rade PA &r att samtliga &r nya i polisyrket och att de ddrmed — med undantag
for de polisassistenter som har gatt FPU — befinner sig pa ungefar samma
kompetensniva kopplat till yrkesrollen som polis. Detta understryks av att ut-
gangspunkten for de PA som har gatt antingen GU eller VPU ar att de ska ar-
beta inom BF/IGV eller i andra instegsfunktioner. En annan anledning till 16-
netrappan ar att PUTS (polisiéar utvecklings- och tjanstegradssystematik) infors
den 1 september 2026 och att PUTS och I6netrappan tillsammans bygger en
helhet.

Hur ser kopplingen till PUTS ut?

De datum for I6nehéndelser som finns i PA-trappan ar synkade med datumen
for befordran enligt PUTS. Lonetrappans sista steg &r som en slutstation for 16-
netrappan synkat med PUTS-systematikens forsta steg, dvs. steget fran tjanste-
graden PAL1 till graden PA2.

Nar borjar l6netrappan galla?

Fran och med den 1 september 2026. Det innebér att alla PA som anstalls efter
detta datum kommer att fa den ingangslon som féljer av trappans konstruktion.
Men det innebar ocksa att 16nen for alla redan anstallda PA behover ses 6ver
sa att den stammer dverens med trappan. Hur detta ska ga till beskrivs nedan.

Vad géller enligt I16netrappan for de nyutexaminerade PA som anstélls ef-
ter den 1 september 20267

Ingangslonen &r enligt huvudregeln 34.000 kr/man. Darefter hojs 16nen till
35.000 kr/man efter cirka ett ar och till 36.000 kr/man efter cirka tva ar. De ex-
akta datumen for dessa lonehojningar beror dock pa nar man anstélls. Det
finns tva faststéllda lonestegsdatum som infaller manaden direkt efter de hu-
vudsakliga anstallningsmanaderna fér nya PA. Om man anstélls under septem-
ber-december 2026 sa ar for de PA som har uppfyllt I6nekriterierna 16nehoj-
ningsdagen efter ett ar den 1 januari 2028 och efter tva ar den 1 januari 2029.
Dérefter bestams ny 16n individuellt i I6nerevisionen per den 1 oktober 2029.

For de som anstalls under januari-juli 2027 sa infaller pA motsvarande sétt for
de PA som har uppfyllt I6nekriterierna I6neh6jningsdagarna den 1 augusti
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respektive ar. Darefter bestams ny 16n individuellt i I6nerevisionen per den 1
oktober 2030.

De civilanstallda som under sin anstéllningstid vid myndigheten har gatt GU,
VPU eller FPU samtidigt som de har varit anstallda vid Polismyndigheten har
ett [6neskydd som innebér att de inte far en lagre 16n som PA &n de har haft i
sin civila anstallning. Om exempelvis en civilanstélld har haft 37.000 kr/man i
den civila anstéllningen sa ska han eller hon ha 37.000 kr/man som ingangslon
i anstallningen som PA. Darefter kommer lonetrappan for de som har gatt GU
och VPU att innebdra att I6nen héjs med 1.000 kr/man samma datum som gal-
ler for Gvriga (1 januari respektive 1 augusti). Vad géller de som har gatt FPU,
se langre ner.

Vad galler enligt I6netrappan for redan anstéllda PA, dvs. som har an-
stallts fore den 1 september 20267

Den 1 september 2026 ska lonerna for samtliga PA vid Polismyndigheten syn-
kas med PA-lonetrappan. Detta gors genom en generell inplacering som har ett
antal undantag, se fragorna direkt efter denna. Huvudreglerna for inplace-
ringen &r:

e PA som har anstallts under augusti 2026 erhaller 34.000 kr/man fr.o.m.
den 1 september 2026, 35.000 kr/man fr.o.m. den 1 januari 2028 och
36.000 kr/man fr.o.m. den 1 januari 2029. Darefter bestams ny 16n in-
dividuellt i I6nerevisionen per den 1 oktober 2029.

e PA som har anstallts under januari-juli 2026 erhaller 34.000 kr/man
fr.o.m. den 1 september 2026, 35.000 kr/man fr.o.m. den 1 augusti
2027 och 36.000 kr/man fr.o.m. den 1 augusti 2028. Déarefter bestams
ny I6n individuellt i 16nerevisionen per den 1 oktober 2029.

e PA som har anstallts under augusti-december 2025 erhaller 34.000
kr/man fr.o.m. den 1 september 2026, 35.000 kr/man fr.o.m. den 1 ja-
nuari 2027 och 36.000 kr/man fr.o.m. den 1 januari 2028. Déarefter be-
stdms ny 16n individuellt i 16nerevisionen per den 1 oktober 2028.

e PA som har anstéllts under januari-juli 2025 erhaller 35.000 kr/man
fr.o.m. den 1 september 2026 och 36.000 kr/man fr.o.m. den 1 augusti
2027. Dérefter bestdms ny I6n individuellt i I6nerevisionen per den 1
oktober 2028.

e PA som har anstallts under augusti-december 2024 erhaller 35.000
kr/man fr.o.m. den 1 september 2026, 36.000 kr/man fr.o.m. den 1 ja-
nuari 2027. Dérefter bestams ny 16n individuellt i I6nerevisionen per
den 1 oktober 2027.

e PA som har anstéllts under januari-juli 2024 erhaller 36.000 kr/man
fr.o.m. den 1 september 2026. Dérefter bestdms ny I6n individuellt i 16-
nerevisionen per den 1 oktober 2027.

e PA som har anstallts under 2023 eller tidigare erhaller 36.000 kr/man
fr.o.m. den 1 september 2026. Dérefter bestdms ny I6n individuellt i 16-
nerevisionen per den 1 oktober 2026.
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Kan en redan anstalld PA fa hogre 16n den 1 september 2026 an trappans
34.000, 35.000 respektive 36.000 kr/man?

Samtliga PA som har hogre 16ner d4n vad som motsvarar deras “trappsteg” far
sjalvfallet behalla sina loner. Lonerna for dessa PA kommer alltsa vara samma
den 1 september som de var den 31 augusti. Med andra ord géller for de PA
som vid respektive tillfalle har uppfyllt I6nekriterierna féljande:

e PA som har anstallts under augusti 2026 som den 31 augusti 2026 har
en 16n som overstiger 34.000 kr/man behaller denna I6n aven fr.o.m.
den 1 september 2026. Darefter hojs I6nen med 1.000 kr/man den 1 ja-
nuari 2028 och med ytterligare 1.000 kr/man fr.o.m. den 1 januari
2029. Dérefter bestams ny 16n individuellt i I6nerevisionen per den 1
oktober 2029.

e PA som har anstallts under januari-juli 2026 som den 31 augusti 2026
har en 16n som 6verstiger 34.000 kr/man behaller denna I6n dven
fr.o.m. den 1 september 2026. Darefter hojs I6nen med 1.000 kr/man
den 1 augusti 2027 och med ytterligare 1.000 kr/man fr.o.m. den 1 au-
gusti 2028. Dérefter bestams ny 16n individuellt i I6nerevisionen per
den 1 oktober 2029.

e PA som har anstallts under augusti-december 2025 som den 31 augusti
2026 har en 16n som Gverstiger 34.000 kr/man behaller denna l6n dven
fr.o.m. den 1 september 2026. Déarefter hojs 16nen med 1.000 kr/man
fr.o.m. den 1 januari 2027 och med ytterligare 1.000 kr/man fr.o.m.
den 1 januari 2028. Dérefter bestams ny I16n individuellt i I6nerevis-
ionen per den 1 oktober 2028.

e PA som har anstallts under januari-juli 2025 som den 31 augusti 2026
har en 16n som 6verstiger 35.000 kr/man behaller denna I6n dven
fr.o.m. den 1 september 2026. Darefter hojs 16nen med 1.000 kr/man
fr.o.m. den 1 augusti 2027. Dérefter bestams ny 16n individuellt i 16ne-
revisionen per den 1 oktober 2028.

e PA som har anstéllts under augusti-december 2024 som den 31 augusti
2026 har en 16n som Gverstiger 35.000 kr/man behaller denna I6n dven
fr.o.m. den 1 september 2026. Déarefter hojs 16nen med 1.000 kr/man
fr.o.m. den 1 januari 2027. Ddrefter bestdms ny 16n individuellt i I6ne-
revisionen per den 1 oktober 2027.

e PA som har anstallts under januari-juli 2024 som den 31 augusti 2026
har en 16n som overstiger 36.000 kr/man behaller denna l6n dven
fr.o.m. den 1 september 2026. Darefter bestdms ny 16n individuellt i 16-
nerevisionen per den 1 oktober 2027.

e PA som har anstallts under 2023 eller tidigare som den 31 augusti 2026
har en 16n som 6verstiger 36.000 kr/man behaller denna l6n dven
fr.o.m. den 1 september 2026, dock att han eller hon ocksa kommer att
vara foremal for 2026 ars lonerevision. Han eller hon kommer alltsa re-
dan en manad senare fa en ny 16n som bestams individuellt i 16nerevis-
ionen per den 1 oktober 2026.
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Kan en redan anstalld PA fa lagre 16n den 1 september 2026 an trappans
34.000, 35.000 respektive 36.000 kr/man?

PA som inte uppfyller I6nekriterierna kan den 1 september 2026 inplaceras
med l&gre 16n dn vad som motsvarar deras “trappsteg”. Parterna ar dock nar
det géller inplaceringstillfallet 6verens om att denna arbetsgivarbedémning
kan vara mer ”generds” &n motsvarande beddmning inom ramen for en l6nere-
vision. Det &r alltsa uppenbara fall som denna ventil framst ar till for. Detta
inte minst for att inplaceringen ska vara enkel och for att inte cheferna ska be-
lastas med avancerade beddmningar i detta skede. For dessa uppenbara fall &r
dessutom lonenivan oreglerad. Resultatet kan darmed bli alltifran ingen till
ringa till viss loneutveckling. Notera att sarskilda atgarder enligt bilaga C till
RALS-avtalen fér OFR/S,P,0 och Seko behdver vidtas for de som har be-
domts inte uppfylla I6nekriterierna. Det innebér ocksa att skélen for bedom-
ningen behdver framga for att den sérskilda planeringen ska kunna goras i en-
lighet med den namnda bilagan.

PA som har anstallts 2023 eller tidigare som har lagre 16n dn 36.000
kr/man ska ju bade inplaceras i trappan per den 1 september och vara fo-
remal for Ionerevisionen per den 1 oktober 2026 som alltsa sker bara en
manad senare. Ska PA som till foljd av den ”generdsa” bedomningen har
bedomts uppfylla I6nekriterierna vid inplaceringen per automatik aven
anses ha uppfyllt I6nekriterierna gallande I6nerevisionen?

Nej. Det ska goras en helt fristdende bedémning av lonekriterierna i den kom-
mande I6nerevisionen for de PA som &r féremal for denna da det avser olika
beslutstillfallen med sinsemellan olika syften. Det kan i sin tur innebara att na-
gon som har bedémts uppfylla lonekriterierna vid inplaceringstillfallet bara en
manad senare kan bedomas inte uppfylla samma lénekriterier. Parterna har i
efterhand konstaterat att det var olyckligt att anvanda samma terminologi,
alltsa att man ska bedémas mot samma lénekriterier, vid bada bedomningstill-
fallena och vill darfor genom detta svar understryka att avsikten ar att bedom-
ningen kan vara mer “generds” vid inplaceringen. Darfor dr det alltsé inte
konstigt om fler skulle bedémas inte uppfylla I6nekriterierna i 16nerevisionen
per den 1 oktober &n vid inplaceringen per den 1 september. Varje bedémning
ska fortfarande vara individuell och saklig. For revisionen galler alltsa i det av-
seendet samma tillvagagangssatt som i tidigare revisioner.

Ar PA som har anstéllts 2024 eller senare foremal for I6nerevisionen per
den 1 oktober 20262

Nej. De har per den 1 september 2026 istéllet inplacerats i 16netrappan som har
beskrivits ovan.

Det antyddes ovan att det finns en skillnad i hanteringen mellan PA som
har gatt FPU och 6vriga PA. Vilken ar skillnaden och varfor?

Som har redogjorts for ovan ar grundtanken att PA som har gatt GU och VPU
foretradesvis ska placeras inom BF/IGV eller i andra instegsfunktioner.
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Genom att alla dessutom ar nya i polisyrket kan de saledes ségas befinna sig
pa ungefar samma linje poliskarriarmassigt. For FPU &r grundtanken istallet
att det redan finns en specialistkompetens hos de berérda som ska komplette-
ras med de polisidra befogenheter som foljer av polisutbildningen. Darfor pla-
ceras PA som har gatt FPU typiskt sett i en mer specialiserad funktion an i en
instegsfunktion. Mot denna bakgrund géller foljande for PA som har gatt FPU:

e PA som har gatt FPU som anstélls efter den 1 september 2026 ska gél-
lande ingangslonen I6nesattas utan hansyn tagen till lonetrappans I6ne-
nivaer. Istallet galler traditionell individuell 16nesattning utifran en be-
démning av samtliga relevanta omstandigheter inklusive for funktionen
aktuellt Iénespann. Lonen far dock varken understiga den 16n berord
person hade i anstéllningen som civilanstélld vid Polismyndigheten un-
der tiden for utbildningen eller 34.000 kr/man.

e Lonerna for PA som har gatt FPU som har anstéllts i tidsspannet
fr.o.m. januari 2024 t.0.m. augusti 2026 ska ses dver per den 1 septem-
ber 2026. Lénedversynen gors i aktuell funktion utifran gallande 16-
nekriterier. Man kan alltsa i princip jamstalla detta med en traditionell
I6nerevision, dock med de skillnaderna att 16nen satts per den 1 sep-
tember och inte per den 1 oktober och att 16nen bestdms med stéd av 9
8 i RALS-avtalen. | sammanhanget kan noteras att den som har an-
stallts under juni-augusti 2026 redan ska ha fatt sin 16n satt i 2026 ars
niva, sa om det &r ratt gjort behovs ingen ytterligare dversyn av 16nen
per den 1 september.

e PA som har gatt FPU som har anstallts 2023 eller tidigare &r foremal
for I6nerevisionen per den 1 oktober 2026. Dessforinnan ska dock
eventuella I6ner som per den 31 augusti 2026 understiger 36.000
kr/man fall hojas till 36.000 kr/man fr.o.m. den 1 september 2026 (for-
utsatt att Ionekriterierna ar uppfyllda; jfr svaret pd motsvarande fraga
for 6vriga PA ovan).

Utifran det som anfordes inledningsvis under fragestéllningen kan avslutnings-
vis ndmnas att parterna 6vervager att framover lyfta bort de PA som har gatt
FPU fran PA-trappan och istallet tillampa individuell l6nesattning for dessa.
Den viktigaste anledningen till att det inte har gjorts redan nu dar att parterna
har ansett det under uppstartsfasen vara viktigt att I6nesattningsdatumen for
PA ar synkade med datumen for befordran enligt PUTS.



