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som fortroendevald!

Grattis till ditt nya uppdrag! Som fértroende-
vald spelar du en viktig roll for dina kollegor

och fér att utveckla din arbetsplats. Du ir
Polisférbundets medlemmars rést och ska
tillsammans med andra fortroendevalda férbittra
villkoren for Sveriges poliser. Du kommer att
stotta medlemmar i olika situationer och driva
viktiga frigor, bade vid férhandlingsbordet och

via enskilda samtal.

Att bli vald av medlemmarna och att foretrida
dem ir att 4 ett stort fortroende. Ta uppdraget
pé allvar och forvalta det vil. Anvind dina
erfarenheter, ta stod frin dem som gitt fore,
var 6dmjuk infér uppgiften och stolt éver
mojligheten att gora skillnad. Fackligt arbete
ir utmanande, svart, spinnande och kul

pd samma ging.

En facklig organisations hjirta dr véra
fortroendevalda. Utan alla som drivs av ett
engagemang och en 6nskan att gora skillnad for
medlemmarnas bista kan ingen verklig facklig
forindring ske. Du behdvs mer in nigonsin nu nir
svensk polis stir infér mycket stora utmaningar.

Tillsammans utvecklar vi en modern

och professionell polis som far de bista
forutsittningarna att gora ett bra arbete. Det dr
ditt, mitt och vart gemensamma uppdrag.

b

Katharina von Sydow
Polisforbundets ordforande
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Polisforbundet i siffror
A

i 910

AV ALLA POLISER AR MEDLEMMAR | POLISFORBUNDET

Mer @an 90% i anslutningsgrad ar ovanligt hogt
jamfort med manga andra fackforbund.

23 000

MEDLEMMAR

och det storsta fackféorbundet
inom polisen. Men i ett
omvarldsperspektiv ar vi ett
mindre forbund dn exempelvis
ST med 99 000 medlemmar.

1 800 30

FORTROENDEVALDA ANSTALLDA
ar ingen oansenlig summa jobbar for medlemmarna vid
och var stora narvaro forbundskansliet i Stockholm,
pa arbetsplatserna ar och hit dr du som fortroendevald
en viktig del av valkommen att héra av dig om du
var styrka. behover stod i ditt uppdrag.
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Var varumarkesplattform

En poliskar
respekterad och

uppskattad av alla

Ett battre arbetspass
for dig och karen

Vi utvecklar karen
tillsammans

—@ Karnvarden
Professionella
Engagerade
Konstruktiva

Positionen @———
Polisforbundet ar résten
for Sveriges polis och
den drivande kraften for
en poliskar i framkant
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Var historia och
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I &ver 120 4r har Polisférbundet jobbat fér att
skapa goda villkor for Sveriges poliser. Vi har
kommit ldngt jimférc med starten 1903 men vi
slir oss inte till ro med det. Nya forutsittningar
kriver nya grepp. Kampen f6r polisernas villkor
kommer aldrig att upphéra.

I slutet av 1800-talet etablerade sig manga nya
folkrorelser. Strejker bland arbetare var vanligt
och polisen fick bevaka dessa oroligheter.

Arbetarnas nya fackféreningar krivde bl.a.

40 timmars arbetsvecka, vilket lit som en utopi
for en konstapel med tolvtimmarspass, obetald
dvertid och annat som gjorde att arbetsveckorna
lig pa nirmare 80 timmar. De som forsékte
organisera poliser blev obonhérligt avskedade.

1901 bildades dock en kamratforening i Gote-
borg och 1903 skrev 6verstathallaren (landshov-
dingen) i Stockholm att konstaplarna nog var si
skickliga att de kunde hantera en egen férening.
Senare samma 4r tog goteborgskollegorna initia-
tivet till att bilda Svenska Polisférbundet.

Drygt hundra ar senare har facklig kamp inte
samma inneboérd, dven om frigorna p4 dagord-
ningen ir liknande. Inom Polisférbundet har
alltid yrkesfrigor, skydds- och arbetsmiljofragor
ront stort intresse, fastin plinboksfrigorna av

naturliga skil manga ginger dominerat.

Forbundet bildades av datidens kommunalt
anstillda poliser och ir i dag ett yrkesférbund
for polisstudenter och poliser.
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Viktiga genombrott for forbundet:

1903
Polisforbundet bildades
Medlemsforsakring

1925
Statlig polisutbildning

1941
Ratt att forhandla
pa kommunniva

1965

Polisen forstatligades — ratt att
forhandla med staten och att ga i
konflikt/strejk

1995

Fri uniform

2003

Delpension fran 61 ar blev mojlig

2010
Fler poliser — fran 17 000 till
20 000 pa nagra ar

2015
Opinions- och paverkansarbete:
1,5 miljarder kr i riktade I6nemedel

2017

Politiska 16ften om hogre I6ner foljt
av riktade I6nemedel 2019-2024

2022

Snittlonedkning pa 20 procent
de senaste fyra aren

2024

Ingangslon ska vara
minst 31 000 kronor

1903
Fran 1903 drevs kravet pa en
gemensam polisutbildning

1926

Pensionsavtal for alla poliser

1989-90

Hojda I6ner med kampanjen
"15 000 NU” — sexaringar fick
14 500:-, nya poliser lyftes 26%
(snittokningar alla yrken: 10%)

1997
Lattare for poliser att bli chefer —
slopat krav pa jur. kand

2008

Tidigare pension underlattades
genom sparande i K&pan Extra

2014

Ingangslonen 6kade fran
21 300 kr till 24 500 kr

2018

Nytt Ibnesystem och éverens-
kommelse om uppvardering av
yrket. Ingangslonen dkades

till 26 000 kr

2023
OB héjs
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var

Som fértroendevald ir det vikeigt att kinna till Forbundsregioner:
var i Polisférbundets organisation man befinner ¢ Nord
sig och hur man kan péverka olika beslut. I det hir * Mitt
avsnittet belyser vi vilka uppgifter olika delar av ¢ Stockholm
organisationen har. * Bergslagen
* Vist
Polisens omorganisation 2015 e Ost
Polisens omorganisation 2015 paverkade hur e Syd
Polisforbundet organiserar sig, eftersom den fackliga ~  Nationella Avdelningar
organisationen speglar arbetsgivarens. Bland * Rikspolisen
annat infordes en ny nivé, forbundsregioner, nir
Polismyndigheten bildades och regioner infordes. Studerandeférbundsregioner:
e Umea
Samma princip fér namngivning * Vixjo
I samband med Polisférbundets omorganisation ¢ Stockholm
har vi infort en enhetlig nomenklatur som innebir ¢ Boris
att vi har samma principer for vad vi heter inom ¢ Malmo

en och samma niva oavsett var i landet vi befinner
oss. Ett exempel dr att den som finns nirmast
medlemmarna pi arbetsplatsen numera alltid
benimns personalombud — inte turlagsombud
eller arbetsplatsombud.

Polisféorbundets organisation Polisens organisation

Férbundsstyrelsen Polismyndigheten / Sékerhetspolisen
Foérbundsregioner (studerandeférbundsregioner) Regioner

Forbundsomraden Polisomraden
Lokalférbundsomraden Lokalpolisomraden

Personalombud -

Medlemmar -
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Vara

Alla organisationer har stadgar, en typ av regler
kring vad som giller. Det 4r Polisférbundets
hégsta beslutande organ, kongressen, som
beslutar om stadgarna.

Av stadgarna framkommer bland annat att
Polisforbundet 4r en partipolitiskt obunden facklig
organisation, som foretrider medlemmarna och for
deras talan i gemensamma fackliga, ekonomiska,
sociala och intellektuella frigor.

Polisforbundets stadgar ska fungera som stod for

alla som ir verksamma inom férbundet.

Polisforbundet ska bland annat:

* Verka f6r en utveckling av medlemmarnas
yrkesroller i syfte att hoja status, utveckla
yrkesrollerna och klargora avgrinsningen av
yrkenas funktioner och befogenheter

* Arbeta for att medlemmarna far ritc avvigda
l6ner med hinsyn till yrkets kompetens och
svarighetsgrad och till det ansvar och de risker,
som ir forenade med arbetsuppgifterna

| stadgarna anges:

* Polisférbundets uppgift och varfor vi finns

* Vem som kan bli aktiv respektive passiv medlem
* Regler kring medlemmarnas uttride

* Regler kring medlemmarnas rittigheter s&
som mdjlighet till riteshjilp, mojlighet till
ekonomisk hjilp eller rdtt till ersitening vid
konflikt av forbundsstyrelsen godkinda grunder

* Regler kring medlemsavgiften

* Regler kring kongressen och dess uppgift
* Forbundsstyrelsens uppgift

* Regler om tvistigheter inom

Polisférbundet uppstar

Utéver det som regleras i stadgarna har forbunds-
styrelsen fattat beslut om kompletterande bestim-
melser i form av tillimpningsbestimmelser.

Stadgarna hittar du pa polisforbundet.se
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Har fattas

Kongressen, som ir Polisférbundets hogsta
beslutande organ, triffas vartannat ar. Férutom
att besluta om Polisforbundets mal och inriktning
behandlas ocksd motioner. Andra uppgifter for
kongressen ir bland annat att:

* vart fjirde ar vilja forbundsordférande
och styrelse

* behandla revisorernas granskning av

verksamheten
o faststilla forbundsavgift

* faststilla arvoden och ersdttningar

Frén 2003 till 2014 benimndes motet representant-
skap istillet f6r kongress.

Motioner

Alla aktiva medlemmar, férbunds- och
studerandeférbundsregioner, forbundsomriden

och lokalférbundsomraden har ritt att limna

in motioner fram till den 1 april det &r som
kongressen hills. Motionen kan handla om vad
som helst som ror polisen eller Polisférbundet.
Férbundsstyrelsen gir igenom alla motioner och
limnar en rekommendation som alla ombud fir lisa
i god tid fére motet. Det dr sedan upp till ombuden
att vilja om de vill gd pé férbundsstyrelsens

linje eller inte. Besluten fattas i plenum, nir hela
kongressen ir samlad. Men férst delar ombuden
upp sig i olika grupper som dgnar nigra timmar

4t act diskutera motioner pa olika teman — 16n,
arbetsmiljs, yrkespolitik och interna frigor pa sa

kallade tematorg. Detta for att ge storre utrymme
for diskussion och debatt innan beslut fattas.

Motioner ska innehalla minst en s kallad att-sats
(som i ”foreslar att...”). Dessa kan avslis eller bevil-
jas, men ibland beslutar kongressen inget av detta,
utan slér istillet fast att motionen — eller att-satsen
ska anses besvarad. I sd fall beror det oftast pa att
forbundsstyrelsen redan arbetar med fragan eller att
motionirens 6nskemdl redan dr uppfyllt.

Forbundsstyrelsens forslag
Forbundsstyrelsen har ritt att ligga fram olika
forslag som kongressen ska besluta om.

Val av forbundsstyrelse

Var fjirde &r viljer kongressen en ny férbunds-
styrelse. Infér valet har en valberedning, som utsetts
av tidigare kongress, lagt fram ett forslag. Aven
fortroendevalda revisorer som granskar verksamhet
och rikenskaper viljs. Senaste valet hélls 2014.

(o]
4:e ar
valjer kongressen en ny

forbundsordférande
och styrelse
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Forbundsstyrelse

Patrik Danielsson, Pia-Karin Eriksson, Jobanna Spjut, Sophia Willander, Roger Ostergren, Katharina von Sydow, Joakim Moritz,
Tomas Stjernfeldt, Anna Ramsten, Robert Pettersson och Mikael Sjosteds.

Hoégsta beslutande organ

mellan kongresser

Mellan ordinarie kongresser ir férbundsstyrelsen
Polisforbundets hogsta beslutande organ

som leder och ansvarar f6r Polisférbundets
verksamhet och férvaltning.

Forbundsstyrelsen fattar beslut om t.ex.

* Polisférbundets syn pa en statlig utredning
* Inriktningen pd avtalsrorelsen

* Vilka opinionsfragor forbundet ska driva

* Yttranden pa motioner till kongressen

¢ Om medlemsirenden

Handbok Maj 2023 Valkommen som fortroendevald
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Hjalpmedel ‘Or att styra

Styrdokument Politiska program

For att underlitta och styra forbundsstyrelsens For vissa av Polisforbundets kirnfragor finns politiska
arbete upprittas en budget och en verksamhets- program som beskriver vad vi vill uppna p4 lingre
plan utifran de overgripande mél som kongressen sikt. Dessa program har arbetats fram av forbunds-
har beslutat om. Det finns dven andra styr- styrelsen och sedan antagits av kongressen. De
dokument som ir viktiga fér fortroendevalda, politiska programmen rér fackliga frigor som arbets-
exempelvis etiska riktlinjer, upphandlingspolicys miljs, l6nepolitik, jimstilldhet och méngfald liksom
och resepolicys. yrkespolitik, och finns att ladda ner pa polisforbundet.se.

Polisférbundets lénepolitiska progr

Det ska lona

Skydd for

Polis
férbundet
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Forbundsregioner

Alla férbundsregioner ska foretrida och tillvarata
medlemmarnas intressen, bland annat genom att:

* verka for en god sammanhallning

verka for forbundets utveckling
* bedriva informations- och studieverksamhet

* fungera som kontaktorgan med
forbundets ledning

vilja ombud till kongress

anmila till férbundsstyrelsen
medlemsforhallanden som kan medféra
uteslutning

e fullgora uppdrag som ges av forbundsstyrelsen

Hur kan du paverka?

Som fértroendevald kan du paverka vilka fragor
forbundsregionstyrelsen ska driva. Det sker enklast
genom att du skriver en motion till f6rbunds-
regionstimman som ir forbundsregionens hogsta
beslutande organ. Fér att motionen ska behandlas
pa drsmotet samma r maste den vara inlimnad «ill
forbundsomradesstyrelsen senast den 1 februari.

Forbundsregionstamma

Stimman kan antingen vara dppen for alla aktiva
medlemmar eller vara proportionellt sammansatt
med valda ombud. Styrelsens ledaméter, suppleanter
och valda revisorer deltar alltid i drsmétet.

Forbundsregionens styrelse

Under tiden mellan forbundsregionstimmorna

ar forbundsregionsstyrelsen férbundsregionens
hégsta beslutande organ. Styrelsen bestar av en
ordférande och ett jimnt antal ledaméter. Enligt
Polisférbundets stadgar ska styrelsen inom sig utse

vice ordférande, sekreterare, kassor,
forsikringsansvariga, jamstilld-
hetsansvarig, studieansvarig samt
huvudskyddsombud. Andra
ansvarsomriden som bor inga i
styrelsen ir loneférhandlingar,
pension, budget, arbetstid,
kommunikation och
opinionsbildning.

Férbunds-
regionernas
geografi

Tva férbundsregioner
ir representerade
nationellt: Rikspolisen 0
(vid Sikerhetspolisen)
och Nationella
avdelningar inom
Polismyndig-

heten. Ytterligare

sju dr geografiskt
avgrinsade, se bilden

till hoger:

o Polisforbundet Nord
e Polisférbundet Stockholm
e Polisférbundet Syd
0 Polisférbundet Bergslagen
@ roiisforbundet Mmitt
e Polisférbundet Vast

a Polisforbundet Ost

Handbok Maj 2023 Valkommen som fortroendevald
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Vart

Polisférbundets kansli

Polisférbundet har ett kansli som utgor ett
stod till férbundsstyrelsen. Kansliet har
cirka 30 anstillda, som ir organiserade i
fyra enheter:

Medlem, utbildning och kommunikation
Enheten jobbar med medlemservice, kommuni-
kation och facklig utbildning. Enheten ut-
vecklar medlemserbjudande och foljer

upp medlemsndjdheten.

Férbundet jobbar ocksa strategiskt med bade
traditionella och sociala medier for att skapa
opinion s att vi ndr vira lingsiktiga mal.

En viktig framgangsfaktor ir att styrelser

och fértroendevalda dr uppdaterade pa det
senaste. Det dr ddrfor vikeigt att du har rice
kontaktuppgifter registrerade pd webbens Mina
sidor. Dir hittar du ocksé information om och
kan soka aktuella utbildningar.

Forbandling och rittsskydd

Polisforbundets ombudsmin arbetar med en mingd
olika frégor. Férutom att forhandla med Arbets-
givarverket, Polismyndigheten och Sikerhetspolisen
om allt frin kollektivavtal till individirenden driver
de tvister till Arbetsdomstolen (AD) eller bistar
medlemmar med ritesligt stod och riceshjilp.

Inflytande och yrkesutveckling

Den hir enheten jobbar med att utveckla yrkes-
fragorna och att forstirka Polisforbundets inflytande
pa alla nivder bland annat inom arbetsmiljo, chefs-
och ledarskap, polisutbildning, jimstilldhet och
likabehandling samt studerandefragor.

Verksambetsstid och organisationsutveckling
Enheten ansvarar bland annat for att utveckla och
erbjuda ett kvalitativt och proaktivt stéd inom
internservice, ekonomi, HR, IT och digitalisering i
syfte att skapa forutsittningar for ett indamils-
enligt och effektivt kansli och férbund.

Handbok Maj 2023 Valkommen som fortroendevald
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var

Polisforbundets rattsliga hjalp

Som medlem i Polisférbundet finns stdd och hjilp
att fi bdde frin lokala som centrala fackliga fore-
tridare. Det giller bdde om man blir anmild for
en hindelse som skett i tjinsten eller riskerar att bli
avskedad, oavsett grunden f6r avskedandet. Stod
och rid kan man ocksa fi om man skulle drabbas
av en arbetsskada. Polisférbundet kan 4ven bevilja

juridisk hjilp.

Vad ar rattshjalp?

Medlem som anmiilts for brott kan ansoka om
rittshjilp (juridiskt ombud) om brottet har ett
klart samband med utévandet av arbetet som polis.
Om medlemmen beviljas var rittshjilp betalar
Polisférbundet kostnaderna fér en advokat eller
juridiskt ombud som féretrider medlemmen.

Hur soker man rattshjalp?

Medlem fyller i en riteshjdlpsansdkan som finns att
himta p4 Polisforbundets webb. Ansckan ska vara
ifylld med personuppgifter samt en utforlig beskriv-
ning &ver hindelsen. Det kan ocksa vara av vikt att

bifoga 6vriga handlingar. Férbundsregionen ska
ocksé limna ett yttrande pé ansokan.

Hur viljs juridiska ombud?

Det ir medlemmen sjilv som viljer och
kontaktar sitt juridiska ombud. Ibland har de
lokala fackliga representanterna kontakter med
juridiska ombud och kan hjilpa medlemmen att
rekommendera en advokat.

Andra former av rattslig hjalp
Polisforbundet erbjuder medlemmarna stéd dven

i situationer som inte omfattas av den si kallade
rittshjilpen som beskrivits hir. Ett exempel dr om
en medlem skulle riskera att bli avskedad, oavsett
vad som ligger till grund for avskedandet. Ett
annat exempel ar ndr en medlem drabbas av en
arbetsskada och behéver hjilp fran forbundet med
stod och rdd. Enligt stadgarna ska Polisférbundet
limna st6d och rad till medlem som stills till ansvar
for sin fackliga verksamhet eller for dtgird eller
underldtenhet i tjinsten.

Handbok Maj 2023 Valkommen som fortroendevald
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Medlemsforsakringar

Vad ingar i medlemsskapet?

Polisférbundet tycker att ett gott forsikringsskydd

ir vildigt vikeigt for vara aktiva medlemmar. Vi har
ddrfor valt att laca en olycksfallsforsikring och en
sjukforsikring ing i medlemskapet. Studerandemed-
lemmar omfattas av en olycksfallsforsikring.

Olycksfallsforsikringen giller dygnet runt for
olycksfallsskador som du som medlem drabbas av.

Sjukforsikringen kan ge dig ersdttning om du dr
sjukskriven i mer dn 30 dagar. I sjukférsikringen
ingar dessutom samtalsstdd dygnet runt. Det kan
nyttjas av alla aktiva medlemmar utan kostnad
och omfattar ridgivning via telefon avseende
psykosociala, ekonomiska, juridiska problem eller
livsstilsrelaterade fragor.

Frivilliga forsakringar
Medlemmar och medférsikrad har dven mojlighet
att teckna frivilliga personforsikringar via

Polisforbundet. Dessa kompletterar ditt skydd
vid olycksfall, sjukdom och dédsfall som du
redan omfattas av genom lag, kollektivavtal och
Polisforbundets obligatoriska forsikringar.

Sakforsakringar

Polisforbundet erbjuder formanliga sakfdrsikringar
sd som bil-, hem-, villaférsikring m.m. Samtliga
medlemmar har tillging till ett rabatterat erbjudande
och ett brett produktutbud.

Vill du veta mer om Polisférbundets forsikrings-
erbjudande? Se polisforbundet.se/forsakringar
for mer information och kontaktuppgifter till
Polisforbundets forsikringskontor.

Handbok Maj 2023 Valkommen som fortroendevald
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Medlemsformaner

Vad ingar i medlemskapet?

Polisforbundets aktiva medlemmar har tillging
till en formansportal Benefits som bestdr av
erbjudanden pa upplevelser och shopping frin
kinda butiker och mirken. Hir finns bade
stdende erbjudanden och tillfilliga kampanjer.
Hir finns bra priser pd sport- och hilsoprodukter,
hemelektronik, klider och heminredning m.m.

Inloggning i formansportalen
Portalen ir tillginglig fér dig som 4r aktiv
medlem eller studerandemedlem. Du hittar
portalen pa Polisférbundet Forsikrings
Mina Sidor.

Ovriga medlemsférmaner

Polisforbundets medlemmar kan #ven ta del av fler
erbjudanden pa banklan, rabatt pa friskvard, tig-
resor och hotell.

Polistidningen

Polisforbundets medlemstidning kommer ut i
pappersformat sex ganger om aret. I Polistidningen
hittar du nyheter, reportage, insindare och notiser
om besluten frin Polisens ansvarsnimnd. P4
Polistidningen.se finns det mesta av innehallet i
papperstidningen men dven andra nyheter. Mer om
vira medlemsférméner finns att lisa pd var webb:

polisforbundet.se

Handbok Maj 2023 Valkommen som fortroendevald
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Arbetsloshetsersattning

Polisforbundet har ingen arbetsloshetskassa.
Diremot har Polisférbundet en egen arbetslos-
hetsersittning, PAE. Medlemmar i Polisforbundet
kan fa ersittning om de blir avskedade fran sitt
arbete pa grund av brott eller om de riskerar att

bli det och dirfor siger upp dig sjilv. I de fall

medlemmarna inte ir berittigade till ersittning
frin PAE kan medlemmen 4nda s6ka grund-
ersittning fran Alfakassan.

Medlemmar som vill ha utékat skydd rekom-
menderas att g med i en arbetsloshetskassa.

Handbok Maj 2023 Valkommen som fortroendevald
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Samtal och reflektion:

Du har nu fitt information om hur Polisférbundets
organisation ir uppbyggd, var besluten fattas och hur
man kan paverka vilka frigor forbundet ska driva.

Att reflektera over:

* Vad diskuteras pd arbetsplatsen bland
medlemmarna just nu?

¢ Finns det 6nskemal om att Polisforbundet ska
driva en sirskild fraga?

e Hur kan du i din roll som fértroendevald
paverka sa att frigan hamnar pa dagordningen?

* Om kongressen eller forbundsregionstimman
har beslutat att en fraga ska drivas, som du som
individ inte kinner dig bekvim med, hur ska du

forhilla dig?

* Ge négra exempel pé hur du i din fackliga
roll kan bidra till var virdegrunds tre ledord:
Professionella — Engagerade — Konstruktiva.

* Ju fler vi idr desto starkare ir vi i forhandlingar
och pi arbetsplatsen. Vad kan du gora for att
virva nya medlemmar?
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Var roll i den

Polisférbundet — medlem i TCO
Polisforbundet 4r ett av Sveriges cirka 60
fackférbund. Fackférbund kan vara medlemmar
i ndgon av Sveriges tre centralorganisationer
TCO, SACO eller LO. Polisféorbundet 4r medlem
i TCO. Andra fackférbund som ir medlemmar

i TCO ir till exempel Virdforbundet, ST,

Unionen och Vision.

TCO ir partipolitiskt obunden och stindpunkterna
bygger pa grundliggande demokratiska virderingar.
TCOs uppgift 4r att med utgingspunke i arbetslivet
ge rost at professionella och vilutbildade minniskors
krav pa trygghet och vilfird. TCO arbetar ocksi
for en bra arbetsmiljé och vill skapa ett minskligt
arbetsliv med tid, lust och utrymme 6ver for familj,
kultur och samhillsengagemang.

Trots att vi har ovanligt god medlemsuppslutning
— de allra flesta poliser ir medlemmar i Polis-
forbundet — ir vi ett ganska litet fackférbund om vi
jAmfor oss med andra. Polisférbundet organiserar
cirka 23 000 aktiva medlemmar vilket kan jimforas
med ST som har éver 99 000 medlemmar eller
Virdférbundet som har ca 114 000.

Lis mer pa: tco.se

Den svenska modellen

Den svenska modellen — partsmodellen — gar ut pd
att fack- och arbetsgivarorganisationer tillsammans
kommer 6verens om I6n, arbetstid och andra
villkor. Detta utan att staten behdver lagstifta om

exempelvis minimil6ner, vilket 4r vanligt i andra
linder. Enligt den svenska modellen regleras loner,
arbetstider och andra arbetsvillkor inte i férsta
hand genom lagstiftning utan genom avtal mellan
arbetsgivare och fack; kollektivavtal.

Polisforbundet — medlem i OFR
Polisférbundet, som ir ett relativt litet forbund,
ingdr tillsammans med nigra andra fackférbund
i samverkansorganet Offentliganstilldas
forhandlingsrdd, OFR. Vi har tillsammans

med dessa tecknat ett huvudavtal med var
motpart Arbetsgivarverket.

Fore férhandlingarna med Arbetsgivarverket

miste siledes flera fackférbund komma &verens

om inrikeningen. Inte bara inom polisen utan
inom hela staten. Polisforbundet samarbetar med
Tull-Kust, Officersféorbundet, ST, Vardforbundet,
Sveriges Lirare, Ledarna, Forsvarsforbundet och
Férbundet Reservoflicerarna. Vi skriver gemensamt
pa avtalet med Arbetsgivarverket under beteckningen
OFR/S, P, O, med anledning av att OFR har tre
forbundsomraden pa det statliga omradet:

e S (statstjinstemin — ST, Vardforbundet,
Sveriges Lirare, Ledarna och Forsvarstérbundet)

* P (poliser — hir ingar dven Tull Kust)

¢ O (officerare — Officersférbundet och Ledarna)

Lis mer pa ofr.se
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Polisférbundet — medlem i NPF

Nordiska Polisférbundet bestir av Polisférbundet
i Sverige, Norge, Danmark, Finland och Island.
Forbundet bildades 1921 i syfte att ta tillvara

gemensamma nordiska intressen pd polisomradet.

En viktig uppgift for Nordiska Polisforbundet 4r att
bevaka och driva polisers yrkesfragor. Férbunden
inom Nordiska Polisférbundet agerar ofta gemen-
samt i europeiska sammanhang, t.ex. inom
federationen EuroCOP.

Polisférbundet — medlem i EuroCOP
EuroCOP ir en federation av polisfackliga organi-
sationer frin europeiska linder. Organisationen 4r
partipolitiskt och religiost obunden.

EuroCOP arbetar for att:

* polisanstillda ska vara representerade i Europa

genom en enda stark organisation
e arbeta aktivt for frihet, rittvisa och sikerhet
* polisens uppgifter inte ska privatiseras

* astadkomma en effektiv polis under
demokratisk kontroll

* utveckla likvirdig utbildning fér poliser

* poliser ska ha civil status

Lis mer pa: eurocop.org
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Hur kan vi paverka

Polisen och Polisférbundet ir beroende av beslut
som fattas av riksdag och regering. Det kan gilla
hur ménga poliser som ska finnas i Sverige, hur
mycket av statens budget som ska g4 till polis-
visendet, vilka metoder som ska vara tillitna och
hur polisutbildningen ska utformas.

Aven om Polisférbundet ir ett litet fackforbund si
har vi stora mojligheter att paverka vir omvirld. Vi
arbetar aktivt med opinionsbildning och piverkan.
Férutom att lyfta behovet av fler poliser har Polisfor-
bundet bland annat drivit att polisutbildningen ska
reformeras och bli en tredrig hégskoleutbildning.

Opinions- och pdverkansarbetet sker i olika forum
och former. Ett sitt att paverka ir att fora en direke

dialog med politiker, exempelvis justitieministern
och riksdagsledamater i justitieutskottet. Aven
fortroendevalda fran forbundsregionerna uppvaktar
riksdagsledaméter och polisstyrelseledaméter.

Etc annat sitt act paverka ir att bilda opinion via
medierna. Polisférbundet genomfér exempelvis
medlemsundersékningar eller utredningar kring
olika sakfrigor som rér polisen. Materialet frin
dessa undersokningar presenteras sedan i egna
kanaler eller i medieutspel for att fa fram férbundets
stindpunkter och for att skapa debatt.

For att skapa ett tryck i en fraga dr det viktigt att
det 4r manga som siger samma sak pa liknande sitt,
inom hela férbundet.

Handbok Maj 2023 Valkommen som fortroendevald

22



Sa paverkar vi pa

Fér att du som fortroendevald ska kunna gora
ett bra arbete 4r det viktigt att du kinner till de
lagar och avtal som styr arbetsritten. I det hir
avsnittet fir du en 6verblick dver de viktigaste
avtalen och lagarna.

Fortroendemannalagen — FML

Om du 4r anmild som facklig fortroendeman
omfattas du av Lagen om facklig fortroendemans
stillning pa arbetsplatsen (FML), som bland
annat syftar till act skydda fortroendevalda frin
repressalier frin arbetsgivaren. Polisférbundet
och Polismyndigheten har ocksé tecknat ett
kollektivavtal rorande villkor f6r fackliga
fortroendemin som kompletterar FML.

Med stéd av FML och kollektivavtalet har du
som facklig fortroendeman ritt till den ledighet
som fordras for det fackliga uppdraget. Vid
ledighet som avser den fackliga verksamheten pé
den egna arbetsplatsen har du till och med ritt

att vara ledig utan 16neavdrag.

Nagra rittigheter enligt FML
och kollektivavtalet:

* Du har ritt till den ledighet som behévs for att
kunna fullgora det fackliga uppdraget.

* Du har ritt att ta ledigt for utbildningar och
centrala fackliga uppdrag.

* Arbetsgivaren far inte hindra en facklig
forcroendeman frin ace fullgéra sitt

fackliga uppdrag.

Medbestammandelagen — MBL
Medbestimmandelagen, MBL, ir en av de viktigaste
lagarna inom arbetsritten. Syftet med lagen ir att ge
arbetstagarna medinflytande och medbestimmande

i viktiga frigor. Det innebir att arbetsgivaren dr
skyldig att forhandla med den fackliga organisationen
innan beslut tas om viktigare férindringar gillande
verksamheten eller en arbetstagare. Dessutom ska
arbetsgivaren limna kontinuerlig information. MBL
ir semidispositiv, vilket innebir att bland annat
forhandlingsskyldigheten kan ersittas av samverkans-
avtal. Alla samverkansavtal som fanns i de olika
polismyndigheterna under 2014 upphérde att gilla i
och med 6vergidngen till en polismyndighet, s nu 4r
det MBL som ska tillimpas i hela landet.

Medbestimmandelagens frimsta syfte ir att stirka
arbetstagarnas inflytande 6ver arbetsvillkoren och
hur arbetet organiseras. Medbestimmandelagen
innehéller bland annat regler for féreningsritt, for-
handlingsritt, fredsplike, kollektivavtal, tvister
och medbestimmande.

Arbetsmiljolagen — AML

Skyddsombudets roll och uppdrag regleras av
arbetsmiljlagen. Eftersom skyddsombudet utses
av och ir en del av den fackliga organisationen har

man dven stdd i fértroendemannalagen.

Bade fortroendemannalagen och arbetsmiljélagen
ger skyddsombudet ritt att bli informerad om orga-
nisationférindringar och att delta i att planera dem.
Lagarna ger ocksa skyddsombudet ritt act begira
dtgirder, stoppa arbetet vid akuta arbetsmiljorisker
och tillkalla arbetsmiljoverket.
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Vad ar

Ett kollektivavtal dr ett skriftligt avtal mellan
arbetsgivare och anstilldas fackliga organisationer
som reglerar loner och anstillningsvillkor och 6vriga
forhallanden pa arbetsplatsen, till exempel arbets-
tids- och semesteravtal.

Ett kollektivavtal kan ticka allt frin en enskild ar-
betsplats till en hel bransch. Kollektivavtalen anger
ofta "golvet” eller minimiregler f6r vad som ska gilla
for till exempel l6ner och andra anstillningsvillkor.

Lagstiftningen pa arbetsmarknadens omride kan
vara semidispositiv. Det betyder att den kan ersittas
med kollektivavtal. Det ir inte alltid tillitet med
kollektivavtal som innebir simre villkor 4n lagstift-
ningen men det kan vara det.

Under avtalsperioden far inga konflikter, som
strejker och lockouter, féorekomma.

Ramavtalet, RALS

Ramavtal om l6ner m.m. for arbetstagare inom det
statliga avtalsomradet (RALS) ir ett centralt avtal

som tecknas tecknas mellan Arbetsgivarverket och
Offentliganstilldas forhandlingsrdd (OFR/S,P,0O)

dir Polisférbundet ingér.

Villkorsavtal
Inom staten finns ocksa ett villkorsavtal som bland

annat reglerar:

e Lon

¢ Arbetstid och arbetstidsberoende ersittningar
e Semester

* L6n under sjukfrinvaro

* Lon under forildraledighet

* Loén under ledighet i dvrigt
* L6n under avstingning
¢ Uppsigning

Villkorsavtalet tecknas mellan Arbetsgivarverket
och Offentliganstilldas férhandlingsrid (OFR/
S,P,0) dir Polisférbundet ingar.

Nationella avtal (Lokala avtal)

De kollektivavtal som Polisférbundets medlemmar
omfattas av kan tecknas antingen pi central niva,
med Arbetsgivarverket, eller pé lokal nivd, med
Polismyndigheten och Sikerhetspolisen.

I de fall nir nationella avtal tecknas, exempelvis det
lokala I6neavtalet RALS/Polis, ersitter det vad som
stir i det centrala avtalet.

Fredsplikt — reglerar ratten att strejka
Tvirtemot vad ménga tror, har poliser ritt att
strejka. S4, varfor strejkar vi da aldrig? Svaret ir att
vi i praktiken nistan alltid har fredsplikt. Att man
har strejkritt betyder nimligen inte att det alltid
ar tilldtet att strejka. Nir det finns ett gillande
centralt kollektivavtal pa det statliga omradet, som
omfattar polisen, rader i stillet fredsplike. Detta
regleras bland annat i medbestimmandelagen, MBL
418, och innebir att de fackliga organisationerna
inte fir ta ut sina medlemmar i strejk eller andra
stridsdtgirder sa linge kollektivavtalet giller. Fack
eller arbetsgivare far inte heller stotta enskilda som
tar till otillitna stridsitgirder. Tvirtom ir vi som
fackforbund skyldiga att hindra sidana initiativ
enligt Lagen om offentlig anstillning, LOA 268,
och MBL 42§.
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Samtal och reflektion:

Du har nu fétt information om de viktigaste lagarna ¢ Varfor ar det inte alltid tilldtet att strejka?

och avtalen som paverkar det fackliga arbetet. . .
p & ¢ Vilka andra sitt finns det att

Att reflektera dver: paverka arbetsgivaren?

. . . * Vilka utéver arbetsgivaren kan vi som
_Hur rar {ag r.eda pé hur mycket facklig tid fackforbund striva efter att paverka och varfor?
jag har rite till?
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ordlista

Arbetsgivarorganisation

En arbetsgivarorganisation bestar av arbetsgivare
som gatt samman. Precis som fackforbunden ir
arbetsgivarorganisationerna kopplade till olika
branscher och privat respektive offentlig sektor.

Arbetsgivarverket

Arbetsgivarverket (AgV) ir en arbetsgivar-
organisation for statliga myndigheter och affirsverk.
Arbetsgivarverket tecknar centrala avtal med huvud-
organisationerna OFR/S, P, O, SACO-S och SEKO.
P4 Arbetsgivarverkets webb finns centrala statliga
avtal: arbetsgivarverket.se

Arbetstagarorganisation (ATO)

En sammanslutning av arbetstagare som enligt
sina stadgar ska tillvarata arbetstagarnas intressen i
forhallande till arbetsgivaren.

Arbetsratt

Arbetsritt 4r ett vedertaget uttryck eller samlings-
namn for de lagar och kollektivavtal som reglerar
och paverkar arbetsmarknaden.

Forbundsstyrelsen
Polisforbundets verksamhet leds av féorbunds-
styrelsen som under tiden mellan kongresser 4r

forbundets hogsta beslutande organ.

Foérbundskansliet

P4 Polisforbundets kansli arbetar cirka 30 personer
med medlemsservice, férhandlingar, kommunika-
tion, opinionsbildning och utbildning.

Kollektivavtal
Kollektivavtal ir ett skriftligt avtal mellan

arbetsgivarorganisation eller arbetsgivare och
arbetstagarorganisation om anstillningsvillkor for
arbetstagare eller om férhillandet i 6vrigt mellan

arbetsgivare och arbetstagare.

MBL
MBL ir en vedertagen forkortning av "Lag om
medbestimmande i arbetslivet” (SFS 1976:580)

OFR

OFR star for Offentliganstilldas férhandlingsrad
och ir ett samverkansorgan for fackliga organisatio-
ner med medlemmar inom den offentliga sektorn.
Inom OFR kan férbunden samrida och samarbeta
i gemensamma férhandlingsfragor eller agera helt
sjilvstindigt. Samarbetet inom OFR handlar om
att planera, koordinera, genomféra och utvirdera
avtalsrorelser och andra férhandlingar av gemen-
samt intresse. OFR forser ocksi medlemsforbunden
med I6nestatistik, analyser av olika slag, material om
arbetsmiljs, pension, férsikringar m.m.

OFS/s,P,0

OFR/S stér for statstjinstemin, OFR/P for poliser
och OFR/O for officerare. Dessa utgdr tre forbunds-
omriden inom OFR, som férhandlar gemensamt pa
den centrala nivan dir motparten dr Arbetsgivarverket.
Nir dessa tre forbundsomriden inom OFR agerar
tillsammans anvinds benimningen OFR/S,P,0.

Kongress

Polisforbundets hogsta beslutande organ 4r kongressen,
vars uppgift bland annat dr att besluta om verk-
samhetens mal och inriktning, behandla inkomna
motioner och vilja fdrbundsstyrelse.
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Fragesport

Gratulerar, du har nu tagit dig igenom hela handboken. Du har fatt lara dig kort om Polisforbundets
vardegrund och historia, hur var organisation ar uppbyggd och om nagra av de kollektivavtal som
reglerar vara anstéllningsavtal. Nu dr det dags att testa dina kunskaper genom att du svarar pa

ett antal fragor.

1. Hur benamns polisférbundets fackliga
representant pa arbetsplatsen?
A. Turlagsombud
B. Personalombud

C. Arbetsplatsombud

2. Vilka ar polisforbundets tre ledord?
A. Kunskap, utveckling, trygghet
B. Engagemang, trygghet, delaktighet
C. Kunskap, jimlikhet, delaktighet

3. Vad ar stadgar?
A. En organisations spelregler
B. Ett avtal
C. En policy

4. Var finns polisforbundets stadgar?
A. Pa Polisférbundets webb
B. I Polisférbundets drsredovisning
C.I Polistidningen

5. Hur ofta ar det kongress?
A. Vart fjirde ar
B. Varje ar
C. Vartannat ar

6. Vilket ar vart hogsta beslutande organ
mellan kongresserna?
A. Férbundsforum
B. Férbundsstyrelsen
C.RALS

7. Vad heter férbundsordféranden?
A. Katharina von Sydow
B. Eva Nilsson
C. Therese Svanstrom

8. | vilken centralorganisation ar
polisférbundet medlem?
A.LO
B. TCO
C.SACO

9. Vad ar offentliganstalldas
forhandlingsrad (OFR)?
A. En forhandlingsorganisation
B. En arbetsgivarorganisation
C. En centralorganisation

10. Vad ar opinionsbildning?
A. Att paverka politiker via media
B. Att paverka arbetsgivaren
C. Att pdverka medlemmarna

11. Har poliser ratt att strejka?
A. Ja, men inte under en avtalsperiod
B. Ja, alltid
C. Nej, aldrig

12.Kan polisforbundet teckna egna avtal med
arbetsgivarverket?
A.Ja
B. Nej

13. Var regleras fortroendevaldas ratt till
facklig tid?
A. Medbestimmandelagen
B. Lagen om facklig fortroendeman och

kollektivavtalet om fackliga villkor
C.RALS

Svaren pd fragorna finner du lingst ner pd sidan 25.
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Polisforbundet
Box 5583 08-676 97 00 Foto:
114 85 Stockholm polisforbundet.se Polisforbundet
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