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18§
Parterna ar dverens om att detta forhandlingsprotokoll ersétter det férhandlings-
protokoll som parterna undertecknade den 28 juni 2015 om Gverenskommelse om

Pensionsavtal 2016.

28 Bakgrund

Parterna traffade i samband med avtalsrorelsen 2013 en principéverenskommelse
kring utgangspunkter och inriktning for ett partsgemensamt arbete rérande de stat-
liga tjanstepensionsbestammelserna. Av principéverenskommelsen framgar att

viktiga utgangspunkter for arbetet var att efterstrava:

bra pensioner

langsiktigt hallbara pensionshbestammelser

I6sningar som bidrar till stabilitet och forutsdgbarhet

I6sningar som ar kostnadseffektiva

pensionsbestammelser som utformas med beaktande av ansvars- och risk-
fordelning mellan arbetsgivaren och arbetstagaren

e pensionsbestammelser som stddjer arbetslinjen och ett 1angre arbetsliv

arbetets inriktning &r ett system med premiebestdmda pensionsbestammelser dér
forutsattningarna i ovrigt ar:

e att bestammelserna vid ett ikrafttradande tillampas i vart fall pa samtliga
arbetstagare fodda 1987 eller senare!

! Galler om tidpunkten for avtalets ikrafttradande ar 2015, i annat fall forskjuts gransen for fodel-
sedr med ett ar framat.



e att ge bra forutsattningar for pensionernas varde och bidra till kompetens-
forsorjningen
e att bestimmelserna i PA 03 och delpensionsavtalet innefattas i arbetet.

3 § Nytt avtal

Parterna dr, mot bakgrund av vad som framgar av 2 § i detta forhandlingsproto-
koll, 6verens om att teckna Pensionsavtal for anstallda inom det statliga avtalsom-
radet 2016 (PA 16) enligt bilaga 1 med giltighet fran och med den 1 januari 2016.

Parterna ar dverens om att inforliva bestammelserna i PA 03, med tillhdrande
overgangsbestammelser, som Avdelning Il i PA 16. Parterna har i samband med
tecknandet av detta avtal gjort féljande &ndringar av bestammelserna i PA 03.
e 1kap. 1 § tillampningsomrade (aterfinns i 1 kap. 1 § Avdelning Il PA 16)
e 1 kap. ny paragraf tillférts om aterbetalningsskydd (aterfinns i 1 kap. 7 §
Avdelning Il PA 16),
e 3 kap. 8 § nytt stycket tillforts avseende premieberakning (aterfinns i
3 kap. 1 8 sista stycket Avdelning Il PA 16),
e 3 kap. tva nya paragrafer tillforts avseende flyttratt (aterfinns i 3 kap. 7
och 8 88 Avdelning Il PA 16),
e 4 kap. 16 § om pensionsgrundande tjanstetid (aterfinns i 4 kap. 4 § fjarde
stycket Avdelning Il PA 16),
e 6 kap. 27 § har tillforts ett nytt stycke (aterfinns i 6 kap. 1 § andra stycket
Avdelning Il PA 16),
e 9kap. 33 § har tillforts ett nytt stycke (9 kap. 1 8 andra stycket Avdelning
I1 PA 16).

Dérutdver har dverenskommelser om andringar av PA 03 enligt sérskilda férhand-
lingsprotokoll eller avtal inarbetats i avtalstexten. Slutligen har, vid behov, uppda-
teringar gjorts av hanvisningar i avtalstexten. Parterna ar éverens om att dessa
andringar inte innebar nagra materiella dndringar av de bestammelser som finns i
PA 03.

Parterna ar vidare Gverens om att de dvergangsbestammelser som finns i PA 03
rorande vissa bestammelser i PA 74 och PA 91 dger fortsatt giltighet enligt Av-
delning Il i PA 16.

4 § Andring i Avtal om delpension for arbetstagare hos staten m.fl.

Parterna ar dverens om att Avtal om delpension for arbetstagare hos staten m.fl.
inte ar tillampligt for den som omfattas av Avdelning | PA 16. Med anledning
harav gors andring i Avtal om delpension for arbetstagare hos staten m.fl. pa satt
som framgar av bilaga 2, fran och med den 1 januari 2016.

5 § Tidigare ingangna lokala avtal

Lokala avtal tecknade mellan arbetsgivaren och lokal foretradare for Saco-S eller
Seko med stod av PA 03 &ger fortsatt giltighet och anses tecknade med stod av
Avdelning 1l PA 16 fran och med detta avtals ikrafttradande. Till den del det loka-



la avtalet d&ven omfattar arbetstagare som omfattas av Avdelning | PA 16 ska det
lokala avtalet dga fortsatt giltighet dven for dessa.

6 8 Arbetstagare som avgatt med pensionsformaner
Arbetstagare som avgatt med pensionsformaner fore detta avtals ikrafttradande,
omfattas aven darefter av de pensionsformaner som gallde vid avgangen.

7 8 Administrations- och anslutningsvillkor

Parterna ar dverens om att i sarskilt forhandlingsprotokoll teckna éverenskommel-
se om hur administrationsvillkoren med Statens tjanstepensionsverk (SPV) ska
utformas samt hur anslutningsvillkoren, for forsakringsgivare som énskar ansluta
sig till PA 16 i dess valbara delar, ska utformas.

Parterna ar vidare dverens om att SPV fOr sin administration som valcentral har
rétt att ta ut en avgift ur pensionspremien innan den férmedlas till férsakringsgiva-
ren. Parterna kommer att reglera storleken pa denna avgift i ovan namnda 6ver-
enskommelse om administrationsvillkor.

Parterna har &ven for avsikt att inleda en dialog med de forsékringsgivare som
meddelar forsakring till PA 03 i syfte att sékerstalla att de fortsatter meddela for-
sékring fram till och med den 30 juni 2016 for de arbetstagare som omfattas av
bade Avdelning I och Il PA 16.

8 § Overgangsbestammelse rérande premier for tiden 1 januari till 30 juni
2016

PA 16 galler fran och med den 1 januari 2016. Parterna ar 6verens om att alla be-

stdimmelser i det nya avtalet inte kommer att kunna tréda ikraft den 1 januari. Par-

terna kommer fore arsskiftet att tydliggora vilka bestammelser.

Férmansbestdmda pensioner

Formanshestamda pensioner i saval Avdelning | som Il omfattas av bestammelser
som é&r likvardiga med PA 03. Intjanande, forvaltning och utbetalning av sadan
forman fortgar utan avbrott och pa motsvarande sétt som tidigare. Darvid ager
t.ex. dverforingsregler enligt vad som tidigare faststéllts, eller faststalls, av SPV
fortsatt giltighet.

Premiebestdmda pensioner i Avdelning Il

For arbetstagare som omfattas av premiebestamda pensioner enligt Avdelning Il
tillampas under perioden motsvarande bestdmmelser som for avgiftsbestdmda
pensioner enligt PA 03. Darmed géller att premier utan avbrott ska 6verforas fran
arbetsgivaren och gottskrivas den férsakring som arbetstagaren omfattades av vid
avtalets ikrafttradande. Detta galler bade for den individuella och for den komplet-
terande alderspensionen samt eventuella premier till Kapan Extra.

For arbetstagare som tilltrader en anstéllning under perioden den 1 januari till och
med den 30 juni 2016 galler att premier till Kapan tjanste och Kapan Extra dver-
fors till Kapan. Nar det galler den individuella alderspensionen dverfors den i de
fall den berdrda arbetstagaren sedan tidigare har en sadan forsakring.



For arbetstagare som inte har en sadan forsakring galler att premier — efter nyval —
overfors forsta gangen fran och med juli manad och da med ett retroaktivt belopp
som beréknas pa den pensionsgrundande I6nen manadsvis under perioden fran
tilltradelsedagen till och med juni manad.

Premiebestdmda pensioner enligt Avdelning |

For arbetstagare som omfattas av premiebestdmda pensioner enligt Avdelning |
galler att ett belopp som motsvarar 2.0 procent av den pensionsgrundande 16nen
ska dverforas till Kapan tjanste. Beloppet berdknas pa en pensionsgrundande 16n
som motsvarar den som galler for avgiftsbestamda pensioner enligt PA 03. Aven
premier till Kapan Extra 6verfors enligt motsvarande bestammelser.

For den som vid 6vergangen har en anstéllning eller for den som tilltrader en an-
stéllning och omfattas av en forsakring enligt det individuella valet i PA 03 géller
att 2,5 procent av den pensionsgrundande l6nen fortsatt ska dverféras till denna
forsakring. Beloppet beraknas pa en pensionsgrundande 16n som motsvarar den
som galler for avgiftsbestamda pensioner enligt PA 03 och i dvrigt pa ett satt som
motsvarar bestdmmelserna for avgiftsbestdmda pensioner enligt PA 03.. For ar-
betstagare som inte har en sadan forsakring galler att premier — efter nyval — 6ver-
fors forsta gangen fran och med juli manad och da inklusive ett retroaktivt belopp
som beréaknas pa den pensionsgrundande I6nen manadsvis for perioden fran till-
tradelsedagen till och med juni manad.

Fran och med juli manad berdknas manadsvis och i enlighet med de bestammelser
som aterfinns i PA 16 Avdelning I ett belopp motsvarande de premier som skulle
ha betalats for arbetstagaren under perioden 1 januari till och med juni manad.
Skillnaden mellan detta belopp och vad som tidigare dverforts under perioden
overfors for respektive arbetstagare till den da aktuella forsakringen.

9 § Icke-valet
Parterna ar Gverens om att det sa kallade icke-valet placeras i en traditionell for-
sékring.

Parterna &r vidare 6verens om att verka for att de premier som ingar i de obligato-
riska placeringarna, inklusive alderspension flex samt icke-valet, ska placeras hos
Kapan pensioner.

10 § Fortsatt arbete med sjuk- och efterlevandepension

Parterna har i avtalets Avdelning | fort in bestdimmelser kring berakningsunderlag
for sjuk- och efterlevandepension. Dessa bestdimmelser innebar att hanvisning
gors till Avdelning Il. Parterna ar 6verens om att fortsatta med ett partsgemensamt
arbete i syfte att hitta en annan I6sning for sjuk- och efterlevandepension i Avdel-
ning I.



11 8 Arbetstagare med flera anstallningar

Syftet med regleringen enligt 3 kap. 1 8 tredje stycket, i Avdelning | &r att ta om-
hand de fall da en arbetstagare samtidigt innehar flera anstallningar hos samma
eller hos olika funktionella arbetsgivare inom det statliga avtalsomradet med pen-
sionsvillkor enligt Avdelning 1. Det innebér att vid berdkning av premier ska de
olika manadslonerna i pagaende anstéllningar for samma kalendermanad laggas
samman. | de fall en av dessa anstéllningar ersatts med timlon ska lénen tillforas
manaden fore utbetalningen vid berakning av premier.

12 § Forsakringsmedicinska radgivare m.fl.

Bestammelserna om forsakringsmedicinska och forsakringsodontologiska radgi-
vare i 3 kap. 1 § sjunde stycket i Avdelning I har inte ndgon motsvarighet i Av-
delning Il. I syfte att motsvarande bestdammelser ska inforas i Avdelning Il &r par-
terna Gverens om att utreda forutsattningarna for att dessa grupper ska kunna om-
fattas av motsvarande bestdmmelser.

13 § Inrangeringar

Parterna har under forhandlingsarbetet med PA 16 diskuterat vissa fragor rérande
pension som kan uppsta i samband med inrangering av icke statlig verksamhet till
det statliga avtalsomradet. Parterna ar dverens om vikten av att i samband med
dessa inrangeringar sarskilt uppméarksamma konsekvenserna for en arbetstagare
som har férmansbestamd pension.

For en arbetstagare som har mindre &n fem ar kvar till den gallande pensionsal-
dern, enligt det pensionsavtal som galler hos den avlamnande arbetsgivaren, ska
arbetsgivaren utifran tillgangliga uppgifter géra en prognos for tjanstepension hos
staten efter verksamhetsdvergangen fram till pensionsaldern jamfort med vad som
gallt om verksamhetsévergangen inte hade skett.

14 § Information

Parterna ar vidare dverens om vikten av bra och tydlig information dels rérande
det nya pensionsavtalet pa generell niva, dels till den enskilde arbetstagaren vad
galler information om berakningsunderlag for pensionen samt storleken pa pen-
sionsavsattningen. Parterna kommer att fortsétta arbetet med att se till att sadan
information tas fram.

15 § Efterskydd

Parterna har under forhandlingarna diskuterat hur efterskyddet enligt 12 kap. 2 §, i
Avdelning I, PA 16 ska tillampas fér den som omfattas av efterskyddet genom
sjukdom och i samband med att dennes bortre gréans i sjukpenningen uppnatts er-
bjudits och genomfort ALI eller fordjupade kartlaggning och végledning i Arbets-
formedlingens regi for att fa sin arbetsformaga provad.

Parterna ar 6verens om att efterskyddet enligt 12 kap. 2 §, i Avdelning I, PA 16
ager fortsatt giltighet for den som deltar i ett sadant program, dar arbetsformagan
provas och direkt i anslutning till att programmet avslutas av Forsakringskassan,
bedoms vara fortsatt oférmogen att arbeta pa grund av sjukdomen.



16 § Livranta enligt PA 91

En enskild arbetstagare som inte har erhallit nagon upprakning eller samordning
av en livranta enligt PA 91 kan vanda sig till SPV som ska ta upp fragan i Pen-
sionsndmnden. N&mnden har att ta stéllning till om pensionen ska uppraknas en-
ligt regelverket i 7 kap. 2 § Avdelning Il PA 16 och i sa fall fran vilket datum.

17 8 Seko och enskilda 6verenskommelser om avsattning av Extra premier
Seko och Arbetsgivarverket konstaterar att den mojlighet som Seko har att traffa
lokala kollektivavtal som medger éverenskommelser direkt mellan arbetsgivare
och enskild arbetstagare om extra premieavséattning till pension enligt 4 kap. 7 8
Avdelning | PA 16 ar tidsbegransad fram till och med den 31 december 2017. Har
parterna inte kommit 6verens om annat upphor bestammelserna fran och med den
1 januari 2018.

Seko och Arbetsgivarverket konstaterar att den méjlighet som Seko har att tréffa
lokalt kollektivavtal enligt sarskilt forhandlingsprotokoll fran den 25 juni 2015,
som medger 6verenskommelser direkt mellan arbetsgivare och enskild arbetstaga-
re om extra premieavsattning till pension, enligt 11 § PA 03 numera 3 kap. 4 8
Avdelning Il PA 16, ar tidsbegrénsad fram till och med den 31 december 2017.
Har parterna inte kommit Gverens om annat upphor bestammelserna fran och med
den 1 januari 2018.

18 § Extra premier — gemensamt Seko och Saco-S
Parterna ar dverens om att de premier som avsatts enligt 3 kap. 4 8 i Avdelning Il
enligt 6verenskommelse mellan

e chef och medarbetare tillhorande Seko, enligt lokalt kollektivavtal mellan

arbetsgivaren och Seko och

e chef och medarbetare tillhérande Saco-S enligt RALS-T
ska inga i arbetstagarens enskilda val av placering eller nar arbetstagaren avstatt
fran att valja ingd i det sa kallade icke-valet.

19 § Saco-S och enskilda dverenskommelser

Parterna konstaterar att enskilda dverenskommelser som é&r traffade med stod av
PA 03 samt forhandlingsprotokoll 2010-10-25 RALS-T 2010 fore ikrafttradande
av PA 16 &ger fortsatt giltighet och anses traffade med stod av PA 16.

Saco-S har tagit upp fraga om hantering av arbetstagarens 16n och formaner i
samband med enskilda 6verenskommelser enligt Villkorsavtal-T och Afférsverks-
avtal-T. Parterna ar dverens om att fragan ar fortsatt aktuell mellan parterna.

20 § Andringar i de mellan Arbetsgivarverket och Saco-S respektive Seko
gallande villkorsavtalen

Parterna ar Gverens om att andra berdrda villkorsavtal enligt vad som framgar av

bilagorna 3 och 4 fran och med den 1 januari 2016.




21 § Andringar i de mellan Arbetsgivarverket och Saco-S respektive Seko
gallande affarsverksavtalen

Parterna ar Gverens om att andra berdrda affarsverksavtal enligt vad som framgar

av bilagorna 5 och 6 fran och med den 1 januari 2016.

22 § Arbetstagare med skyddad identitet
Det finns arbetstagare inom den statliga verksamheten som utifran verksamhets-
krav och arbetsuppgifternas beskaffenhet har en skyddad identitet.

En konsekvens av skyddad identitet ar for nérvarande att den mojlighet till placer-
ing och val av forsakringsgivare utifran individens 6nskemal som féljer av PA 16
inte kan nyttjas av dessa arbetstagare utan att identiteten riskerar att rojas. Parterna
ar 6verens om att dessa avgifter ska placeras i enlighet med bestammelserna om
icke-val.

23 8 Temporéara uttag
Parterna ar dverens om att genomfora en éversyn av bestdmmelserna om tempo-
rért uttag i Avdelning 11 i syfte att forenkla dessa.

24 § Overgéngsbestammelser

Parterna ar Gverens om att, utéver de dvergangsbestammelser som framgar av PA
16, tillféra de 6vergangsbhestammelser som framgar av bilaga 7 till denna 6ver-
enskommelse.

Partena ar vidare 6verens om att, for det fall det framkommer behov av ytterligare
évergangsbestammelser, komplettering av bilagan 7 att ske.



Vid protokollet

Ken Johnsson

Justerat Justerat
Arbetsgivarverket Saco-S

Monica Dahlbom Lena Emanuelsson
Justerat

Seko, Service- och kommunikationsfacket

Lars Johansson



Bilaga 2

Avtal om delpension for arbetstagare hos staten

m.fl.

Parterna ar dverens om att 1 § ska ha foljande lydelse.

18

Avtalet om delpension for arbetstagare hos staten m.fl. géller enbart for arbetsta-
gare som omfattas av Avdelning 11 i PA 16 med undantag for

1.

2.

arbetstagare for vilka regeringen utfardar sarskilda pensionsbestammelser,

arbetstagare i forsvarsmaktens reserver, vag- och vattenbyggnadskaren el-
ler civilférsvarets krigsorganisation,

arbetstagare pa reservstat,

arbetstagare som &r lokalanstallda utom riket.



10

Bilaga 3

Andringar i Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket —
Saco-S

18
Arbetsgivarverket och Saco-S ar éverens om att 1 kap. 1 a 8 i Villkorsavtal -T
Arbetsgivarverket — Saco-S dndras enligt féljande.

Andra stycket andra strecksatsen slopas och sista stycket andras och far féljande
lydelse.

En arbetsgivare far dock, med avvikelse fran vad som i 6vrigt sagts i
denna paragraf, i enskilt fall traffa 6verenskommelse med arbetsta-
gare om att inte tillampa avtalets bestammelser helt eller delvis om
arbetstagaren far alderspension enligt statliga tjanstepensionsbe-
stammelser. Motsvarande galler dven frangaende av tillampningen
av bestdmmelserna i lokalt avtal som &r slutet med stdd av detta av-
tal.

28
Parterna ar vidare dverens om att tillféra 13 kap. en ny 3 a § med féljande lydelse.

Ledighet kan beviljas for att stodja ett langre arbetsliv

| syfte att mojliggora ett langre arbetsliv kan arbetsgivaren bevilja ledighet for att
arbetstagaren ska kunna minska sin arbetstid. Arbetsgivarens stéllningstagande
bor ske utifran en samlad bedomning av verksamhetens behov och arbetstagarens
onskemal.



11

Bilaga 4

Andringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko

18§
Arbetsgivarverket och Seko ar éverens om att 1 kap. 1 § i Villkorsavtal Arbetsgi-
varverket — Seko &ndras enligt féljande.

Andra stycket andra strecksatsen slopas och ett nytt sjatte stycke laggs till med
foljande lydelse.

En arbetsgivare far dock, med avvikelse fran vad som i 6vrigt sagts i
denna paragraf, i enskilda fall tréffa 6verenskommelse med arbetsta-
gare om att inte tillampa avtalsbestimmelser helt eller delvis om ar-
betstagaren far alderspension enligt statliga tjanstepensionsbestam-
melser. Motsvarande géaller aven frangaende av tillampning av be-
stammelser i lokalt avtal som ar slutet med stod av detta avtal.

28
Parterna ar vidare dverens om att tillféra 13 kap. en ny 3 a § med féljande lydelse.

Ledighet kan beviljas for att stodja ett langre arbetsliv

| syfte att mojliggora ett langre arbetsliv kan arbetsgivaren bevilja ledighet for att
arbetstagaren ska kunna minska sin arbetstid. Arbetsgivarens stéllningstagande
bor ske utifran en samlad bedomning av verksamhetens behov och arbetstagarens
onskemal.



12

Bilaga 5

Andringar Affarsverksavtal-T (AVA-T) Arbetsgivar-
verket — Saco-S

Partena ar 6verens om att tillfora ett nytt moment 2.6 till 15 § i AVA-T Arbetsgi-
varverket — Saco-S avtal med féljande lydelse.

Ledighet kan beviljas for att stodja ett langre arbetsliv

| syfte att mojliggora ett langre arbetsliv kan arbetsgivaren bevilja ledighet for att
arbetstagaren ska kunna minska sin arbetstid. Arbetsgivarens stéllningstagande
bor ske utifran en samlad bedomning av verksamhetens behov och arbetstagarens
onskemal.



13

Bilaga 6

Andringar Affarsverksavtalet (AVA) Arbetsgivarver-
ket — Seko

Partena ar 6verens om att tillféra nytt moment 2.6 till 15 § i AVA Arbetsgivarver-
ket — Seko med foljande lydelse.

Ledighet kan beviljas for att stodja ett langre arbetsliv

| syfte att mojliggora ett langre arbetsliv kan arbetsgivaren bevilja ledighet for att
arbetstagaren ska kunna minska sin arbetstid. Arbetsgivarens stéllningstagande
bor ske utifran en samlad beddmning av verksamhetens behov och arbetstagarens
onskemal.



14

Bilaga 7

Overgangsbestammelser

1.

For arbetstagare som har avgatt med pensionsforman enligt PA 03, PA 91
eller PA 74 galler att bestdammelserna i de respektive avtalen ska &ga fort-
satt tillampning.

Efterlevandepension som faststallts och &r under utbetalning enligt be-
stammelser i PA 03 foljer bestdmmelserna i PA 03 till dess pensionen far-
digbetalts.

For en arbetstagare som avgatt och vars pensionsforman enligt tidigare av-
tal omvandlats till ett fribrev géller att fribrevet foljer bestdammelser for
bevarande, férvaltning och utbetalning som gallde enligt tidigare tillamp-
liga bestammelser.

For den som vid detta avtals ikrafttradande, utan att ha avgatt, uppbér till-
fallig sjukpension enligt PA 03 dger den faststallda sjukpensionsformanen,
och dartill horande bestammelser om utbetalning och upprakning enligt
PA 03, fortsatt giltighet till dess att arbetstagaren &r arbetsformégen. Un-
der tid da arbetstagaren uppbar den tillfalliga sjukpensionen omfattas ar-
betstagaren i dvrigt av bestammelser enligt Avdelning I eller 11 PA 16.

For den som omfattas av PA 03:s dvergangsbestammelser enligt 12 kap.
punkten 6 avses med “detta avtal” Avdelning Il PA 16.

Overgangsbestammelser i dvrigt som reglerade overgangen fran PA 91 re-
spektive PA 74 till PA 03, ndr det avtalet tradde i kraft ager fortsatt giltig-
het pa motsvarande satt. Dock galler att bestammelser som da refererade
till PA 03 i stéllet ska avse motsvarande bestammelse i Avdelning 1l PA
16, om inte annat sarskilt anges.

. Vid faststallande av formansbestamd pension enligt Avdelning I och II

PA 16 tillgodoréknas arbetstagaren tidigare intjanad tjanstetid enligt PA
03 eller enligt 6vergangsbestammelser till PA 03.

Vid samtidig ratt till mer &n en tjanstepensionsforman av samma slag ska,
om formanerna tjanats in under samma tid, pensionens storlek provas av
pensionsndmnden.

For den arbetstagare som avgatt fore detta avtals ikrafttradande med efter-
skyddsbestammelser enligt 11 kap. 35 8 PA 03 galler foljande.

For en sadan arbetstagare géller att faststallda formaner under utbetalning



10.

15

foljer bestaimmelserna i PA 03. Intjanande av pensionsformaner under ef-
terskyddstid sker dock fortsattningsvis enligt PA 16.

Enligt avtalet géller att aterbetalningsskydd i det s.k. icke-valet maste val-
jas aktivt av arbetstagaren. Denna forandring innebdr for arbetstagare som
omfattats av icke-valet i PA 03 att en ny férsékring tecknas for arbetstaga-
ren per den 1 juli 2016. Parterna &r ense om att berdrda arbetstagare ska
informeras om forandringen i aterbetalningsskyddet samt att de — utan sar-
skilt krav — ska kunna valja till aterbetalningsskydd under en 6vergangspe-
riod. Denna period galler fram till och med den 31 december 2016. Déref-
ter galler ordinarie krav for att komplettera forsakringen med aterbetal-
ningsskydd.



	Parter
	Överenskommelse om Pensionsavtal för arbetstagare inom det statliga avtalsområdet 2016 
	(PA 16)
	2§ Bakgrund
	Förmånsbestämda pensioner
	Premiebestämda pensioner i Avdelning II
	Premiebestämda pensioner enligt Avdelning I

	Avtal om delpension för arbetstagare hos staten m.fl.
	Ändringar i Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket – Saco-S
	Ändringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket – Seko
	Ändringar Affärsverksavtal-T (AVA-T) Arbetsgivarverket – Saco-S
	Ändringar Affärsverksavtalet (AVA) Arbetsgivarverket – Seko
	Övergångsbestämmelser

