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FORORD AV
ORDFORANDE
LENA NITZ

Sverige behover fler poliser. I dag dr vi
alldeles for f3 for ace klara av hela vért
uppdrag. Utredningar om grova brott
liggs pd hog, mindre grova brott priori-
teras bort och patrullerna ricker inte till
for alla larm som kommer in. Vi sviker
medborgarna och det ir inte acceptabelt.

Nir politikerna borjade att bjuda 6ver
varandra med sina l6ften om fler poliser
var det ett viktigt steg for oss i Polisfor-
bundet. Det var ett erkiinnande av det
vi sagt i flera &r — att poliserna ir for f3,
att resurserna inte ricker till och att
Polismyndigheten sliter ut sin personal
med stora mingder 6vertid for att fa
verksamheten att gd runt.
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I dag fér inte Sveriges poliser det erkinnande de fortjinar. Lonen stdr inte i proportion till
det ansvar de har. Det ir inte konstigt att poliser de senaste dren valt att limna yrket i en
utstrickning vi inte sett tidigare. Det snabbaste sittet att {4 stopp pa flykten frin Polismyn-
digheten ir att hoja lonerna. Det 4dr ocksd det enda sittet for ate f3 tillbaka mer 4n nigra f3
av alla duktiga poliser som slutat och som gitt upp i [6n genom att byta arbetsgivare.

Polisyrket dr ett komplext och utsatt yrke och innebir f6r manga arbetstider som utgor
en pafrestning pa den egna hilsan, pé vinskapsforhallanden och familjeliv. Det maste
vara virt det och det méste synas i pldnboken att man utfor ett samhillsviktigt uppdrag.
Regeringen har i budgeten for 2018 avsatt mer pengar till Polismyndigheten 4n vad
myndigheten sjilv begirde. En stor del av de hir pengarna maste g till loner, annars
blir politikerléftena om tusentals fler poliser i praktiken bara tomma ord.

Ansvaret for att de extra pengarna hamnar i polisernas plinbocker ligger nu hos
Polismyndigheten.

Vid sidan av stir oppositionspolitikerna och stampar. Efter budgivningen om fler poliser
giller buden nu hur mycket pengar partierna ir beredda att 6ronmairka for polisloner.
Det ir bra. Lonebildningen ska ske mellan arbetsmarknadens parter men nir Polismyndig-
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heten ir sa forsvagad att rittssikerheten hotas méste politikerna kliva fram och tillskjuta
de medel som krivs for att gora polisyrket mer attraktivt igen.

Poliser har en tuff arbetssituation, minga utsitts for hot och véld, upplever att de inte
har tillrickligt minga kollegor for att klara sitt uppdrag och att ledning och styrning inte
fungerar. Och i slutet av varje manad fir de flesta inte tillrickligt bra betalt f6r att kinna
sig uppskattade for det manga génger svédra jobb de har.

Nu ir det hog tid att vinda utvecklingen. Satsningar pé polisen ir en nédvindig
framtidsinvestering for ett tryggare samhiille.

Stockholm 2017-11-01

(A

Lena Nitz
Polisforbundets ordforande
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SAMMAN FATTNING/SLUTSATSER

De senaste dren har poliser Gvergett yrket i en take vi inte sett tidigare. Ar 2011 slutade

161 poliser som var 60 ir eller yngre. Forra dret valde 409 poliser att gi i fortid. Aven bland
poliser som nirmar sig pension syns en kraftig 6kning av personer som viljer att sluta innan
de fyllt 65 — frdn 204 poliser ar 2011 till 306 forra dret i ldersgruppen 61-64. Halvirssiffror
for i ar visar samma dystra resultat f6r bdde yngre och ildre poliser.

Den negativa trenden gor det 4n tydligare att polisyrket maste uppvirderas.
Polistérbundet vill se:

* Hogre loner.

* Biittre loneutveckling.

* Fler karridirméjligheter.

* Lopande kompetensutveckling.

Det dr nodvindigt f6r att nd de politiska mélen om fler poliser och bittre resultat i
verksamheten. Sirskilt i en tid d4 brottsligheten dndrat form och blivit mer komplex,
drendehdgarna vixer, uppklaringsprocenten ir fortsatt lag och myndigheten tvingas
ta till stora mingder 6vertid for att fi personalen att ricka till.

Féljden av avhoppen blir att Polismyndigheten tappar béde i antal poliser och i erfarenhet
och kompetens i en tid d de grovsta brotten blivit grovre och mer svirutredda, de utsatta
omréidena fler och befolkningen vixer. Samtidigt vet vi att tillstromningen av nya poliser
inte kommer att ske i den takt som behovs eftersom platser pd landets polisutbildningar star
tomma for fjirde terminen i rad.

Med anledning av att s minga poliser viljer att limna yrket har Polisférbundet genom
Novus stillt frigor till vira medlemmar om vad som ir viktigast for att fi dem att stanna.
Resultatet ir tydligt:

Sex av tio (64 procent) anser att hogre 16n dr den enskilt viktigaste faktorn for att fortsitta
som polis.

Nir respondenterna fick ange de fyra viktigaste faktorerna for att stanna i yrket svarade
nio av tio hégre l6n, foljt av fler poliser (64 procent), bittre arbetstider (38 procent) samt
tydligare och mer tillginglig arbetsledning (28 procent).
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Tre av tio poliser (32 procent) uppger att de kinner sig tvingade att jobba 6vertid for att

fd ekonomin att g& ihop. Manga av dem har en grundlén pd 27 ooo kronor eller mindre.
Av de drygt 800 svarande som jobbar enbart inom ingripandeverksamheten svarade hilften
(s1 procent) att de kiinner sig tvingade att jobba 6vertid av ekonomiska skal.

SCB:s statistik 6ver statliga loner visar hur polislénerna halkat efter de senaste dryga tio
dren. I bérjan av 2000-talet lig medelgrundlonen (16n exklusive rérliga tilligg) for poliser

1 600 kronor &ver det statliga genomsnittet. Férra dret ldg polislonerna istillet 4 400 kronor
under snittet.

Medelgrundlénen for en polis dr 2016 var 31 200 kronor i ménaden och drygt en tusenlapp
hogre med rérliga ersittningar som OB-tilligg. Av de svarande i Polisforbundets underssk-
ning har 20 procent en 16n som ir 27 0oo eller ligre.

Fritextsvaren i Polisférbundets undersokning visar att poliser ir vil medvetna om hur deras
16n stdr sig i forhallande till 6vriga arbetsmarknaden:

"Jag ir vildigt néira att ge upp och sluta. Vart jag iin gir sa kommer jag med storsta
sannolikhet fii mer tid till familjen och higre lon. Det svider i polishjirtat att tinka
tanken men vad ska jag gora?”

HOGRE POLISLONER — EN SAMHALLSFRAGA



POLISBRISTEN
— ETT SAMHALLSPROBLEM

Polisbristen kan fa allvarliga foljder. Nir brott inte utreds och leder till lagféring handlar
det inte bara om att skyldiga inte doms. Offer fér inte upprittelse och det sinker tilltron till
rittsvisendet. I forlingningen riskerar det att leda till en 6kande misstro gillande samhillets
formaga att skydda sina medborgare.

Ytterligare en risk dr att minniskor slutar att anmila brott for att de upplever att det inte
dr nigon idé. Redan i dag finns exempel pd hur det bildats grupper som stir redo att gora
polisens jobb eftersom man upplever att polisen indé inte kommer nir man ringer. I flera
kommuner anser man att polisen inte lingre formar std for tryggheten och anstiller dirfor
med kommunala pengar ordningsvakter som tar ver vissa ordningshéllande uppgifter.

Polisbristen medfor ocksa risker for poliserna sjilva. I en artikel i Expressen i juli i 4r, med
rubriken "En enda polisbil — i ett landskap lika stort som hela Storstockholm” forklarar en
polis skillnaden mellan att jobba i storstad och i glesbygd:

“Trycker jag pa min larmknapp i Giteborg har jag hjilp av 20 poliser pd fem minuter.
Hiir maste jag tinka att jag kan fi hjilp av tvi poliser om 30 minuter”.

P4 andra stillen i landet 4r avstinden mellan patrullerna si langa att vissa poliser inte kan
forvinta sig ndgon hjilp alls inom rimlig tid.

I en tidigare Novus-undersskning pa uppdrag av Polisférbundet svarade sju av tio poliser
att de upplever att utsattheten i yrket 6kat de senaste tvd dren. I medierapporteringen

i samband med rapportslippet pratade poliser bland annat om att kiinslan av utsatthet
okar nir man upplever att man ir for 3 i vissa situationer, eller har for ldngt till
forstirkning. Manga vittnade ocksd om en férindrad hotbild i samhillet med ett réare
véld, mer vapen i omlopp och utstuderade attacker mot blaljuspersonal i utsatta omriden.
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Férre poliser — manga lamnar

2014 syntes den forsta okningen i antalet poliser som slutade av andra skil 4n pension.
Men 6kningen var s3 liten att det bara genom att jimfora mot siffror for tidigare r
inte gick att avgéra om den hingde ihop med den kommande omorganisationen den
I januari 2015 eller om den berodde pd slumpen.

Under det forsta dret med den nya organisationen blev det dock tydligt att poliser
sade upp sig i en omfattning som de inte gjort tidigare. Under 2016 6kade avhoppen
ytterligare och halvarssiffror for i &r visar ingen inbromsning.

Poliser som slutat i fortid.
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Det har sedan 2014 skett en kraftig 6kning av antalet poliser som viljer att Iimna polisyrket.

Killa: Polismyndigheten.
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Efter en tidigare politisk satsning p fler poliser — mélet pd 20 0oo poliser ndddes 2010

— har antalet poliser i Sverige gatt ner. Flest i bide antal och riknat per 100 0oo invénare

var poliserna 2010 och 2011. D4 gick det 216 respektive 215 poliser per 100 000 invinare.
Férra dret var siffran nere pa 201 poliser per 100 0oo invdnare. I antal har anstillda poliser
minskat med tva procent sedan toppdret 2011. Mitt som antalet poliser per 100 000 invénare
dr minskningen sju procent.

Miter man minskningarna i drsarbetskrafter 4r de 4nnu stérre — nistan fem procent i antal
respektive drygt tio procent per 100 000 invinare.

Antal poliser per 100 000 invanare.

)

2010 2011 2015 2016

Ar 2011 var antalet poliser som hogst, 20 398, vilket innebar 215 poliser per 100 0oo invanare. Sedan gick antalet
poliser ner samtidigt som befolkningen vixte. Férra aret var 20 025 poliser anstillda inom Polismyndigheten,
vilket innebar att det gick 201 poliser per 100 000 invanare.

Kalla: Polismyndigheten, SCB.
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Svagare polisloner

Under de senaste ren, dé antalet poliser som overger yrket 6kat, har ocksd l6neglappet
mot dvriga statliga yrken blivit storre 4n tidigare.

I bérjan av 2000-talet lag polislonerna 1 600 kronor 6ver det statliga genomsnittet.
Forra aret lag medelgrundlonen (1on exklusive rorliga tilligg) for en polis 4 400 kronor
lagre dn snittet for statlige anstillda i SCB:s statistik.

Medelgrundlénen for en polis dr 2016 var 31 200 kronor i ménaden och drygt en tusenlapp
hégre med rérliga ersittningar som OB-tilligg. Manga poliser har alltsd en grundlén som ir
betydligt ldgre dn 31 200, sirskilt inom ingripandeverksamheten dir utsattheten f6r hot och
véld dr som hogst.

Férindrat samhille

Minskningen av antalet poliser per 100 000 invanare bér sittas in i en samhillskontext.
Stora f6érindringar i samhillet och av brottsligheten har skett under senare ar vilket i hog
grad paverkat polisensernas arbetssituation och arbetsbérda. En f6rindring dr den kraftiga
okningen av antalet skjutningar.

Under dren 2008 till 2013 pendlade antalet inrapporterade skottskadade fran slutenvard och
specialiserad 6ppenvérd upp och ner mellan som ligst 58 (2009) och som héogst 89 (2011),
enligt en specialkdrning frén Socialstyrelsen. 2014 och 2015 var antalet 6ver hundra och
offren ofta personer som inte ville samarbeta med polisen f6r att driva brottsutredningar
framat. Slutlig statistik for 2016 finns 4nnu inte.

Samtidigt har det skett en stor 6kning av antalet mord i form av dédsskjutningar. Sedan
nagra ar tillbaka utgor dédsskjutningar i kriminella kretsar omkring en tredjedel av samtliga
mord. Dessa mord tar stora utredningsresurser i ansprak. De kriver ocksd stora insatser frin
poliser i yttre tjinst d& man vet att skjutningarna riskerar att dra igdng himndspiraler med
ytterligare skjutningar som f6ljd.

Antalet mord i Sverige forra dret var drygt 100, vilket inte 4r ndgon spektakulirt hog
siffra i svenskt perspektiv. Men att omkring vart tredje mord de senaste tre aren varit
en dédsskjutning i kriminella miljéer 4r anmirkningsvirt. I bérjan av 1990-talet skedde
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i snitt fyra sddana dodsskjutningar per ar, enligt Mikael Rying vid Polismyndigheten.
Kriminologen Sven Granath, tidigare anstilld vid Polismyndigheten, numera vid Br,
beskrev forindringen sa hir i en TT-intervju tidigare i ar:

"Vildet har forindrats de senaste dren. Det har blivit mer professionaliserat kan man siga.

Mer kopplat till yrkeskriminalitet och mindre kopplat till alkohol, spontanbrik och familjevild’.

Nir Polismyndigheten redogor for sina utmaningar brukar man férutom skjutningarna
ocksé ta upp konsekvenserna av migrationskrisen hosten 2015. Den har medfort resurs-
krivande grinskontroller, fler insatser vid asylboenden och ett 6kat antal verkstilligheter
for de som fitt avslag pa sina asylansokningar.

Oroligheterna i omvirlden paverkar inte bara Sverige nir minniskor flyr undan krig och
forfoljelse, de har ocksa lett till helt andra krav pé terrorberedskap. Redan 2010 utsattes
Sverige for ett terrorddd vid Drottninggatan i Stockholm. D4 dog endast girningsmannen.
I terrordddet pd samma gata den 7 april i &r dog fem personer. Den misstinkte girnings-
mannen greps ndgra timmar senare och utredningen av dadet slukar stora resurser.

Allt fler personer som stridit for islamistiska terroristgrupper har ocksd &tervint till Sverige.
Detta péverkar bdde Sikerhetspolisens och Polismyndighetens arbete. Hur manga av dter-
vindarna som ir desillusionerade och hur manga som fortsitter att verka i radikala miljoer
ir oklart.

En annan resurskrivande utveckling dr att nazistiska grupperingar varit mer aktiva i ar
— och flaggat for att de ska fortsitta att vara det.

2018 ir det dessutom valdr. For Sikerhetspolisen och fér Polismyndigheten medfor det mer
arbete, ett 8kat dvertidsuttag och en forhojd risk for vald. Under valdret 2014 (d& det dven
var EU-val i maj) hélls omkring 43 ooo valméten och politiska manifestationer — flera med
véldsinslag. Det bide slet pd personalen och péverkade majligheterna att utreda andra brott.
For att kunna uppritthalla demokratin och virna métesfriheten 4r antalet poliser avgérande.

I Polismyndighetens senaste budgetunderlag (f6r 2018-2020) tar man ocksd upp en alltmer
komplex brottslighet som sker med internet som verktyg och yttrar sig i bland annat bedrig-
erier och sexualbrott mot barn. Man tar dven upp problemen med utsatta och sirskilt utsatta
omraden — vilka rent resursmissigt hanteras genom att Polismyndigheten flyttar om bland
sina befintliga resurser vilket dirmed péverkar icke utsatta omrdden som forlorar personal.
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Kravs mycket 6vertid

Fér att fa personalen att ricka till och verksamheten att gd runt ir Polismyndigheten
beroende av stora mingder évertid. 2014 och 2015 landade myndighetens évertidskostnad
pa straxt under soo miljoner kronor. D4 ska man ha i dtanke att 2014 var valér och 2015
forsta dret med den nya organisationen.

Férra dret nirmade sig 6vertidskostnaden 600 miljoner kronor.

Planen f6r 2017 var att f ner kostnaden rejilt — till en nivd under den f6r 2014 och 2015 —
men fram till april ldg den ackumulerade 6vertidskostnaden pd samma héga nivé som under
forra dret, for att sedan 6ka i samband med terrorattentatet pa Drottninggatan i april.
Denna 6kning av kostnaden for 6vertid har skett trots att Polismyndigheten fyllt pd med
personal genom att anstilla ett stort antal civila och dirmed har det hégsta antalet anstillda
ndgonsin — 29 690 anstillda i augusti i ar jimf6rt mot 28 264 vid utgingen av 2015.

Minga polisanstillda har vittnat om den stora mingden sms frin planerare som efterlyser
personal for att fylla luckor i bemanningen. Detta giller sdvil poliser som civila pd exempelvis
regionledningscentralerna. P4 manga hall i landet gar man runt pd minimibemanning
vilket medfér att befintlig personal dr hart pressad.

Att f3 ut fler arbetade timmar genom 6vertider 4r dyrt och sliter pd personalen. Den som
inte far tillrickligt med tid for dterhimtning riskerar att gora ett simre jobb, att bega
misstag och att till slut bli sjukskriven.

Sjukfrinvaron i den nya myndigheten ligger ocksd hogre 4n tidigare. 2015 6kade den frin
3,6 procent till 4,8 procent. Langtidssjukskrivningarna gick upp frin 1,8 procent till 2,7.
Sévil 2016 som 2017 har nivderna sjunkit ndgot men ir fortfarande hogre 4n dret fore
omorganisationen.
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Resultaten for daliga

Brottsuppklaringen ir fortsatt dalig och andelen s kallade 6ppna drenden har okat
fran strax under 14 000 i slutet av 2015 till ndrmare 15 500 vid utgingen av 2016, enligt
Polismyndighetens drsredovisning. Ar 2011 lig drendebalanserna pa 10 0oo drenden.

Aven genomstromningstiderna (den tid det tar att hantera ett drende) har okat kraftigt.
Storst dr 6kningen f6r de drenden som redovisas till &klagare. Dir var man i slutet av forra
dret uppe i 71 dagar jimfort mot 32 dagar r 2011. Av Statskontorets delrapport nummer

tva i utvirderingen av Polismyndigheten (presenterad i september i ar) framgar att klagarna
anser att polisen i den nya organisationen blivit simre pd att utreda brott.

Vialkomna pengar

Under sommaren och bérjan av hosten 2016 kinde Polistérbundet dntligen att bilden
av det mycket anstringda liget inom polisen borjade att 3 gehor hos politikerna pa
nationell niv3.

[ januari 2017 meddelade dévarande inrikesministern, Anders Ygeman (S), att han
vilkomnade Polistérbundets krav pd en nationell samling for polisyrket. Bakom kravet
lag ett behov av att polisledning, fack och departement enades om ett antal for Polis-
myndigheten helt nédvindiga forbittringsdtgirder. Hittills har det resulterat i flera
regeringsuppdrag till Polismyndigheten gillande bland annat kompetensférsorjning,
arbetsmiljo och utvecklingsmailigheter.

Politikernas medvetenhet om problemen manifesterade sig ocksd under érets forsta

fyra manader i en budgivning om fler poliser. Budgivningen landade i att Anders Ygeman
den 11 april meddelade att Socialdemokraterna ville avsitta sex—&tta miljarder for en
satsning pé 10 0oo fler polisanstillda till 2024.

I augusti kom mer konkreta siffror i form av ett regeringsbesked: 7,1 miljarder extra for
perioden 2018-2020, varav 2 miljarder ligger f6re valet hsten 2018.
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Sévil regeringen som Polismyndigheten har uttrycke det som Polisférbundet si linge har
sagt, att villkor och loner méste forbittras f6r att polisyrket ska bli mer attraktivt. Problemet
ligger inte bara i att poliser 6verger yrket i en omfattning de inte gjort tidigare utan ocksi i
att platser pé landets polisutbildningar stdr tomma f6r fjirde terminen i rad.

Fran regeringens sida har man varit tydlig med att lonen ska sittas mellan arbetsmarknadens
parter. Nuvarande ansvarig minister, Morgan Johansson (S), har dirfor inte kvantifierat vilka
nivéer av polisloneskningar som vore rimliga. Négot polislonelyft, likt lirarlonelyftet for
ndgra &r sedan, vill regeringen inte ha.

Nir regeringen i augusti meddelade att man avsitter mer pengar till polisen 4n vad myndig-
heten #skat f6r 2018 sade man inte att det var pengar som skulle g& specifike till 16n. Sddana
uttalanden har istillet kommit frin oppositionspartierna som vill att riktade pengar gér till
héjda polisléner.

HOGRE POLISLONER — EN SAMHALLSFRAGA
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POLISFORBUNDETS
UNDERSOKNING

"Fler poliser och hégre [6n dr lika viktiga.
Det gdr inte att plocka bort en av dem.”

Citat fran Polisférbundets undersékning

Lon och fler kollegor viktigast

Polisforbundet frégade via Novus Opinion 2 107 medlemmar vilka som var de fyra
viktigaste faktorerna for att stanna kvar i polisyrket.

Nio av tio poliser svarar hogre [6n. Drygt sex av tio (64 procent) anger fler poliser som

en av de fyra viktigaste faktorerna for att stanna. Nistan fyra av tio (38 procent) har svarat
bittre arbetstider, nistan tre av tio (28 procent) tydligare och mer tillginglig arbetsledning.
Nirmare var femte polis (24 procent) anser att bittre psykosocial arbetsmilj dr en av de
fyra viktigaste faktorerna for att fortsitta jobba som polis.

CVad ar viktigast for att du ska stanna kvar i polisyrket? (max fyra svar) )

Hogre lon

Fler poliser

Bittre arbetstider

Tydligare och mer tillginglig arbetsledning
Bittre psykosocial arbetsmiljo
Minskad arbetsbérda

Bittre méjlighet att ta ut hastigt
uppkommet behov av ledighet
Sikrare fysisk arbetsmiljo
Mindre évertidsarbete

Annat

Vet ej

Inget behéover forbattras for
att f4 mig att stanna kvar
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Av fritextsvaren framgar tydligt hur de svarande anser att olika svarsalternativ hinger ihop.

"Far poliser anstindigt betalt kommer fler att sika, fler att stanna kvar i yrket och firre
kommer att sluta. En effekt blir da att vesten faller pa plats gillande mindre overtid,
minskad arbetsborda, stirre chans till ledighet och si vidare’.

“Fler poliser skulle lisa mycket. Det skulle ge forutsitiningar for bittre arbetstider och storre
mdjligheter till ett vettigt semesteruttag. Det skulle ocksd leda till biittre arbetsforbillanden”.

“Fler poliser behivs. Nu stills det hirdare krav pd grund av atr det fattas personal. Nu kommer
jag ha dnnu svdrare att fi ihop arbetet och familjen. Jag dr vildigt nira att ge upp och sluta’.

I flera av svaren gir det att utlisa en oro 6ver att allminheten blir lidande i nuvarande situation.

"Hagre lon skulle ge mig motivationen att fortsiitta slita som jag och mina kollegor gir!
Som det ir nu finns inte motivationen och orken att fortsiitta pad det hir viset och jag
dr orolig dver att arbetet blir lidande gentemot allmdinbeten’”.

Nir de svarande sjilva har fitt uppge ndgot de anser viktigt men som inte finns med bland
svarsalternativen har flera skrivit om méjligheten till deltidspension. Manga ildre som
kinner sig for slitna for att fortsitta att jobba heltid fram till 65, eller efter 65, uppger att
de kan tinka sig att fortsitta att jobba som poliser bara de fir g& ner i tid.

"Far jag inte delpension om ndgot dr (ir 61) sd kan jag tinka mig att sluta och bli
pensiondr och ta strijobb hos slikting som dr egen foretagare’.
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Bland dem som befinner sig langt frén pension har istillet ménga i fritextsvaren skrivit
att de vill ha bittre utvecklingsméjligheter och mer utbildning. Ord som kompetens
och karriir dr terkommande i svaren.

"Det maste finnas utvecklingsmajligheter for poliser for att de ska stanna’.

"Utbildning och biittre karridirmajligheter for annat in chefstjinster”.

"Biittre utvecklingsmajligheter for poliser som inte vill bli chefer.
Fler utbildningar och majlighet till dterhimining. Men hijd lon ér viktigast”.
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"Vart jag dn gdr sd kommer jag med
storsta sannolikhet fa mer tid till familjen
och hdgre [6n. Det svider i polishjcirtat att
tdnka tanken men vad ska jag géra?”

Citat ur Polisférbundets undersckning

Hojd l6n enskilt viktigaste faktorn

Nir de svarande i nista steg i enkiten fir frigan vilken som ir den enskilt viktigaste
faktorn for att de ska stanna i polisyrket svarar drygt sex av tio (64 procent) hogre 16n.
Drygt en av tio (12 procent) uppgav fler poliser som den enskilt viktigaste faktorn.

P4 tredje plats kommer bittre arbetstider {6ljt av bittre psykosocial arbetsmiljs.

Vilken ar den enskilt viktigaste faktorn fér att du ska stanna
kvar i polisyrket? (endast ett svar)

Hégre l6n

Fler poliser

Bittre arbetstider

Bittre psykosocial arbetsmiljo

Tydligare och mer tillginglig arbetsledning

Minskad arbetsbérda

Sikrare fysisk arbetsmilio | 0%

Bittre mojlighet att ta ut hastigt | O%
uppkommet behov av ledighet

Mindre 6vertidsarbete | O%

Annat 4%
Vet ej 1%
Inget behover forbattras foratt fa mig 2%

att stanna kvar
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En hojd 16n dr alltsd otroligt viktig f6r de svarandes motivation att stanna kvar i polisyrket.
Man vill kinna att man far en rimlig ekonomisk ersittning for det jobb man utfér, eller man
behover helt enkelt pengarna for att f& ekonomin att gé ihop.

"Jag har inte lingre rad att vara polis. Jag har inte rid att kipa ett hus och far inget lin
av ndgon bank. Jag har svirt att gi runt med ekonomin da jag ir separerad och har barn.
47 dr och fast trygg anstillning inom staten...”

"Linen kompenserar inte for riskerna jag utsiitter mig for nir jag arbetar
dolt i svira miljoer, oftast mor tungt kriminella individer”.

Vi ska vara sjukt flexibla men man betalar inte for det.
Elva dr som polis och tjinar 31 000 i mdnaden’.

"Jag sjilv tjidnar bra for att vara polis. Men jag lider med alla kollegor som
stiter i radiobilen. Ordningspolis dir det finaste man kan vara inom polisen.
Linen mdste upp ordentligt. Vi har forlorat manga jitteduktiga kollegor redan’.
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Var tredje jobbar 6vertid for att fa pengarna att riacka

Tre av tio (32 procent) svarande har uppgett att de kiinner sig tvingade att jobba 6vertid
for att f3 ekonomin att gd ihop. Hir finns en 6vervikt av poliser som 4r yngre dn 40 &r,
poliser som jobbat kortare n tio &r, poliser som tjidnar 27 ooo kronor eller mindre per
mdnad och poliser som jobbar i ingripandeverksamhet (dir l6nerna 4r ligst). Detta ir
samma grupp som i Polisférbundets undersskning om utsatthet f6r hot och vald tidigare
i ar uppgav den allra hogsta utsattheten.

Totalt har drygt 800 poliser i den hir undersskningen uppgett att de jobbar enbart med
ingripandeverksamhet. Av dem har st procent svarat att de kinner sig tvingade att jobba
overtid.

(Kénner du dig tvingad att jobba 6vertid for att f4 ekonomin att gé ihop? )

L

Ja

32%

Nej 68%
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"Gér allt jag kan. Férséker salufora
mig och skapa kontakter”.

Citat fran Polisférbundets undersékning

Over hilften underséker andra jobbméjligheter

Nistan sex av tio (58 procent) har svarat att de gor ndgot aktivt for att planera for ett
arbetsliv utanfor myndigheten. Frigan dr medvetet formulerad for att utesluta personer
som bara tinkt tanken att sluta utan att géra ndgot aktivt for att soka sig bort.

[Gér du nagot aktivt fér att planera for ett arbetsliv utanfor Polismyndigheten?)

L

Ja 58%

Nej 42%

Av fritextsvaren framgdr att graden av aktivitet skiljer sig kraftigt 4t mellan de svarande.
Fér ménga handlar det om att lisa jobbannonser medan andra bade sokt och erbjudits jobb

utanfor Polismyndigheten.

"Har pratat med ett flertal vinner om eventuell anstillning pa deras foretag.
Kommer omgdende att gi upp i lon”.

"Fir fem dr sen var det otiinkbart for mig att limna mitt dromyrke. Men det kassa
ledarskapet och den liga lonen har gjort att jag aktivt letar efter jobb utanfor polisen”.

"Letar nytt jobb, hela tiden. Byter direkt jag finner ndgot limpligt”

"Kollar andya jobb men dir dock polis i hjiirtat’.
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Flera av de svarande har anvint fritextméjligheten till att motivera varfor de séker sig bort
fran Polismyndigheten:

"Arbete i ytrre tjinst virderas for lagt med lig grundlin och ligt OB-tilligg.
Situationen dr ririg med dilig planering och eftersatt kompetensutveckling for
alla befattningar i yttre tjinst”.

"Soker annat jobb, for biittre arbetsvillkor och for att fa bli uppskattad, inte bara ‘en pinne”

"Svdrt att motivera att stanna kvar inom polisen, speciellt ute, nir man tjinar déligt,
jobbar varannan helg och ska fi allt att funka med sméibarnslivet”.

"Det finns ingen framtid inom Polismyndigheten om man inte villjer att satsa pi de

anstillda, framforallt lonemdssigt. Det ska synas i lonekuvertet varje manad att man
har och gor ett viktigt jobb”.

Flera av dem som svarat nej pd frigan om de gor ndgot aktivt for att soka sig bort
har angett i fritextsvaren att de tidigare gjort det, kommer att gora det eller funderar
pa att gora det.

“Inte just nu. Men har sikt en tjinst. Alla andra sikande var poliser. Vi var dtta
poliser pd intervju for en tjinst”.

"Det finns i tankarna. Om ndgot dyker upp som Gr biittre betalt och biittre vilkor
s hade jag nog hoppat pa det tiget”.

“Iankar pa att sluta kommer och gir, men dlskar mitet med vér allméinber dir
ute som i de allra flesta fall ger oss ett starkt stod”.

Minga fritextsvar giller ocksé planer pa en eventuell fértidspensionering.
“Firsoker komma fram till hur tidigt jag kan gé i pension”.

"Gér vid 61 ifall jag inte blir beviljad deltidspension’”.

"Har jobbat utanfor polisen och kom tillbaka. Viiljer nu mellan art hilla ut
till pensionen eller siga upp mig”.
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POLISFORBUNDETS KRAV PA
HOGRE LONER

Med nuvarande polisbrist blir det dnnu tydligare in tidigare att polisyrket maste
uppvirderas.

Polisférbundet kriver hogre 16ner for att polisyrket dr undervirderat, har halkat efter 6vriga
statliga arbetsgivares medelloner och for att hogre loner krivs for att bide behalla dagens
poliser, locka tillbaka poliser som slutat samt for att locka ritt sékande till polisutbildningen.
Det politiska mélet om tusentals fler poliser kommer inte vara mgjligt att nd om poliser
fortsitter att hoppa av i samma utstrickning som i dag, om inte fler lockas tillbaka och om
utbildningsplatser fortsitter att std tomma. Dessa problem har beskrivits i bakgrundsdelen
i denna rapport.

Dan Eliasson har dterkommande under sin tid som rikspolischef uttrycke att han tycker att
poliser — framforallt de unga — har l3ga l6ner. Forra dret kommenterade han loneskningarna
med att det inte gir att "justera allt under en avtalsrérelse”, ett lofte om att mer var att vinta.

Tidigare har det inte funnits extrapengar frin regeringshdll for att genomfra nigra stérre
l6neskningar. Det gor det nu, enligt Polisforbundet.

I sin budget for 2018 har Polismyndigheten lagt betydligt hgre kostnader 4n tidigare. Nir
regeringen meddelade att man ligger pa tvd miljarder kronor extra pa polisbudgeten for
2018 var det delvis ett svar pd ett hogre dskande. Men utdver den dskade summan lade man
dessutom pa 365 miljoner kronor. Polismyndigheten fick alltsd mer pengar 4n man begirt.
Det motsatta ir betydligt vanligare.

I Sveriges Radios Studio Ett den 4 september sade rikspolischef Dan Eliasson s3 hir om
extrapengarna frin regeringen:

"Det saknas personal runt om i Polissverige. Polisanstillda, framfor allt i yttre tjinst,
har inte haft en tillrickligt bra loneutveckling. Med tillskotten kan vi gora forindringar
till det biittre, forindringar som vi inte kunnat gora tidigare.”
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I en tidigare skrivning frén Polismyndigheten till Polisférbundet stir att polislonerna
"behover hojas i relation till 16ner f6r andra yrkesgrupper pd arbetsmarknaden”. I klartext:
Poliser behover fa mer 4n mirket.

Polisforbundet vill ocksa att loneskningar byggs in i myndighetens l6nesystem sd att
erfarenhet och kompetens faktiske aterspeglas i lon och att I6neutvecklingen inte
stagnerar helt, vilket skett f6r ménga poliser. I dag ir alla funktioner inom Polismyndig-
heten klassificerade i ett system som visar funktionernas svarighetsgrad. Polisforbundet
vill 6ka upplésningsgraden i uppf6ljningen i detta system for att synliggora att de som
fitt en viss kompetensutveckling ocksa ska ligga pé ett hogre lonesteg. Genom tydligare
karridrvigar (vertikala savil som horisontella) vill vi synliggéra kompetenser som poliser
har utan att det i dag dterspeglas i hogre [6n.

I ett forsta steg kommer ett sidant system att tydliggora for vilka l6nerna méste hojas
och legitimera den nya l6nesittningen. I nista steg ir syftet att f2 till en [6pande
kompetensutveckling som matchar stegen i lonesystemet. Detta idr ocksd i linje med det
uppdrag som gitt frin regeringen till Polismyndigheten.

Karridrvigar inom polisen ska allts inte bara leda till utveckling i arbetet utan ocksa
avspeglas i hogre 16n. Dirmed byggs en uppvirdering av polisyrket in i systemet. I detta
system blir det ocksa tydligt hur lonen ska justeras vid byte av arbetsuppgifter.

Ett ytterligare problem som méste hanteras rent 16nemassigt r att nir nya poliser med ligre
l6ner kommer in och ildre med hogre l6ner slutar s paverkar det den underlagssumma
utifrdn vilken den procentuella [6neupprikningen sker varje dr. Vi har nu fler studenter pd
polisutbildningarna 4n tidigare och ambitionen ir betydligt fler polisaspiranter de kommande
dren. Gors inga justeringar for den hir sd kallade l16nevixlingen kommer polislénerna att
halka efter ytterligare jimfort mot andra yrkesgrupper. En sidan utveckling ser Polisférbundet
som totalt oacceptabel eftersom detta redan skett tidigare och ir en av férklaringarna till att
polislénerna ligger manga tusenlappar under medellonerna for andra statliga verksamheter.

For att férhindra att detta sker igen maste det bland annat finnas en f6ljsamhet nir det
giller ingingslonerna. De maste folja ldneutvecklingen pa den 6vriga arbetsmarknaden.

Vill Polismyndigheten pa allvar 16sa polisbristen maste polisyrkets attraktivitet hojas.
Det behévs om svensk polis ska kunna leva upp till medborgarnas rittmitiga krav
och férvintningar.
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OM UNDERSOKNINGEN

Novus Opinion har pd uppdrag av Polisforbundet genomfért en medlemsundersskning
om bland annat polisers motivation att stanna i yrket. Filtperioden var 30 augusti till
10 september 2017.

2 107 webbintervjuer genomférdes bland Polisforbundets medlemmar i yrkesverksam élder.

Urvalet har dragits slumpmassigt ur Polisforbundets medlemspanel. Svaren har skett anonymt.

De 2 107 svarande som genomfért hela webbintervjun utgér 60 procent av nettourvalet,
vilket enligt Novus 4r en bra svarsfrekvens.

Novus har viktat resultaten pa hur Polisfsrbundets medlemmar fordelar sig avseende
dlder, kon och om de har fértroendeuppdrag eller inte. Undersékningsresultatet dr
dirmed representativt for férbundets medlemmar avseende de parametrarna.

HOGRE POLISLONER — EN SAMHALLSFRAGA

25



R

PoIisférbundet

Tillsammans utvecklar vi en professionell polis




